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Apos analise dos documentos apresentados nos termos dos artigos 126 e 127 da Instrugao

Normativa 03/SMADS/2018, considera a prestacdo de contas parcial da parceria descrita na inicial:

( ) REGULAR, nos termos do inciso | do artigo 128 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018 e

Plano de Providéncias Especifico.

( X ) REGULAR COM RESSALVA, nos termos do inciso Il do artigo 128 da Instru¢do Normativa

03/SMADS/2018, conforme ressalva a seguir citada, cabendo a aplicagdo de Plano de Providéncia

Geral, nos termos do contido no § 12 do artigo 117 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018.

( ) IRREGULAR, nos termos do inciso Il do artigo 128 da Instrucao Normativa 03/SMADS/2018,

pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

() omissdo no dever de prestar contas; ou

() oindicador sintético de cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no plano de trabalho
atingirem o grau INSUFICIENTE, ou o grau INSATISFATORIO, por duas prestacdes de contas
parciais consecutivas ou quatro intercaladas no periodo de vigéncia da parceria; ou

() dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou

( ) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Destacamos que os Ajustes Financeiros Mensais, bem como a Prestacdo de Contas Parcial -
referente a 32 Semestralidade (Outubro/2022 até Margo/2023) foram realizadas tempestivamente.
Apos analise do gestor da parceira, em conjunto com a equipe responsavel pelas atribuigdes

financeiras - NGA, foram constatados irregularidades. Conforme estabelecido na Instrucdo



Normativa n? 03/SMADS/2018 e n201/SMADS/2019, a OSC Samaritano foi notificada para realizar
os esclarecimentos, até a apresentacdo da Prestagao de Contas Parcial. No prazo estipulado a OSC
Samaritano apresentou justificativas, porem houve algumas irregularidades que ndo foram

esclarecidas como segue:

*OUTUBRO/2022

Verificamos que os encargos trabalhistas estdo a maior, considerando o total de RH apresentado
em DEAFIM. Justificar.

Encargo Trabalhista: Valor PRD — R$5.619,85 / Valor pago — R$5.928,95 / Diferenca - R$309,10 -
DESCONTAR

Fundo Provisionado: Valor PRD — R$3.198,42 / Valor pago — R$3.374,34 / Diferenca — R$175,00
Informou que os valores dos encargos mantém em todos os meses (R$9.303,29).

Apresentou comprovantes INSS, PIS e Fundo Provisionado; ndo apresentou comprovante do FGTS.

Verificamos pagamento em duplicidade para contabilidade, sendo R$1.045,00 e R$353,08.
Contudo, em PRD o valor previsto para essa despesa é de R$1.045,00. Informou que o valor de
R$353,08 refere-se ao item 2.23 da PRD - Outras Despesas decorrentes diretamente das
necessidades do servigo, refere-se a Departamento Pessoal (folha de pagamento, férias e 13°

salario). Ndo apresentou a Nota Fiscal das referidas despesas. DESCONTAR!

Verificamos que o encargo de FGTS foi pago a maior.

FGTS previsto em PRD — R$1.172,16 (conforme RH apontado em DEAFIM)
FGTS pago — R$1.186,38

Diferenga a maior — R$14,22 — DESCONTAR

*NOVEMBRO/2022

Verificamos que os encargos trabalhistas estdo a maior, considerando o total de RH apresentado

em DEAFIM. Valor a maior é de R$1.116,40. DESCONTAR!

Verificamos pagamento em duplicidade para contabilidade, sendo R$1.045,00 e R$353,08.
Contudo, em PRD o valor previsto para essa despesa ¢ de R$1.045,00. Informou que o valor de

R$353,08 refere-se ao item 2.23 da PRD - Outras Despesas decorrentes diretamente das



necessidades do servigo, refere-se a Departamento Pessoal (folha de pagamento, férias e 132

salario). Ndo apresentou a Nota Fiscal das referidas despesas. DESCONTAR!

Verificamos pagamento da Clinica Belém, no valor de R$212,63, no dia 22/11/2022. DESCONTAR!
Ndo apresentou comprovante de pagamento solicitado.
Ndo apresentou justificativa para a despesa com a Clinica Belém, considerando que ndao houve

alteragdo no quadro de RH. Despesa ndo esta prevista em PRD.

*DEZEMBRO/2022

Verificamos que os encargos trabalhistas estdao a maior. Justificar. Considerando a isen¢do do
encargo de INSS da PMSP e o PIS, a OSC Samaritano realiza o pagamento apenas do encargo do
FGTS e Vale transporte, totalizando R$1.769,61 + R$3.779,26 (Fundo Provisionado)

Encargos PRD corrigido — R$5.548,87 / Pago em DEAFIM — R$10.419,68 / Diferenca a maior -
R$4.870,81 - DESCONTAR!

Informou que, apesar da isengdo do CEBAS ser de 07/12/2022, no referido més ainda foi gerado as

guias sem isengdo. Contudo, ndo apresentou justificativa para o pagamento ser a maior.

Verificamos pagamento em duplicidade para contabilidade, sendo RS$1.045,00 e R$316,44.
Contudo, em PRD o valor previsto para essa despesa é de R$1.045,00. Ndo apresentou justificativa,
somente apresentou 2 notas fiscais sendo a nota de R$1.045,00 referente a servicos contabeis, e a

nota fiscal de R$346,44 referente a departamento pessoal. DESCONTAR!

Verificamos que o encargo de FGTS foi pago a maior.
FGTS previsto em PRD — R$1.251,49

FGTS pago — R$1.465,71

Diferenca a maior — R$214,22 - DESCONTAR!

Verificamos pagamento da Clinica Belém, no valor de R$212,63, no dia 19/12/2022. Justificar.
Nao apresentou justificativa para todos os meses apresentar despesa com a Clinica Belém, mesmo

quando ndo ha alteragdao de RH. DESCONTAR!

Ndo verificamos a transferéncia do Fundo Provisionado do més de Dezembro,/2022. Justificar a ndo
transferéncia dentro do més de competéncia, considerando que ndo houve atraso no repasse da

parceria.



Ndo apresentou comprovante de transferéncia do Fundo Provisionado.
Apresentar comprovante de transferéncia realizada, ou regularizar a transferéncia e apresentar

comprovante de movimentagdo bancaria.

*JANEIRO/2023

Verificamos que os encargos trabalhistas estdao a maior. Justificar.

Considerando a isengcdo do encargo de INSS da PMSP e o PIS, a OSC Samaritano realiza o
pagamento apenas do encargo do FGTS e Vale transporte, totalizando R$1.769,61 + R$3.779,26
(Fundo Provisionado)

Encargos PRD corrigido — R$5.548,87 / Pago em DEAFIM — R$11.534,17 / Diferenga a maior -
R$5.985,30 - DESCONTAR!

Informou que, apesar da isen¢do do CEBAS ser de 07/12/2022, no referido més ainda foi gerado as

guias sem iseng¢do. Contudo, ndo apresentou justificativa para o pagamento ser a maior.

Oficineiros: valor referente as oficinas de Janeiro/2023 serd descontados, por motivo das férias

coletiva. Desconto sera de R$5.793,92. DESCONTAR!

*FEVEREIRO/2023

Verificamos que os encargos trabalhistas estdo a maior. Justificar. Considerando a isengdo do
encargo de INSS da PMSP e o PIS, a OSC Samaritano realiza o pagamento apenas do encargo do
FGTS e Vale transporte, totalizando R$1.769,61 + R$3.779,26 (Fundo Provisionado)

Encargos PRD corrigido — R$5.548,87 / Pago em DEAFIM — R$7.124,98 / Diferenca a maior -
R$1.576,11 - DESCONTAR!

Verificamos pagamento em duplicidade para contabilidade, sendo RS$1.045,00 e R$280,00.
Contudo, em PRD o valor previsto para essa despesa é de R$1.045,00, referente Dezembro/2022.
Justificar.

Informou que o valor de R$280,00 refere-se ao item 2.23 da PRD — Outras Despesas decorrentes
diretamente das necessidades do servico, refere-se a Departamento Pessoal (folha de pagamento,

férias e 132 salario). DESCONTAR!



Verificamos diversos pagamento para contabilidade, sendo:
Dia 09/02/2023 - R$280,00 DESCONTAR!

Dia 27/02/2023 - R$300,00 DESCONTAR!

Dia 27/02/2023 - R$1.100,00

Contudo, em PRD o valor previsto para essa despesa é de R$1.100,00. Justificar.

Apresentar todas as notas fiscais, referente a todas as despesas apontadas na Conciliacdo de Conta
Corrente. Considerando os atrasos nos pagamentos, se faz necessario verificarmos possiveis
pagamentos de multa.

Apresentou as notas fiscais, e observamos algumas multas, totalizando R$64,97 — DESCONTAR!
DARF RETD.FTE (MES) — ref Dez/2022 — multa R$1,27

Conecta Gold Provedores — multa R$1,66

IRRF — recalculo DARF das férias coletiva — multa R$62,04 + R$10,44 — calculado na guia

IRRF — recalculo DARF das férias coletiva — multa R$203,99 - conforme comprovante de pagamento

Verificamos que o encargo de FGTS foi pago a maior.
FGTS previsto em PRD — R$1.401,67

FGTS pago — R$1.847,52

Diferenga a maior — R$445,85 - DESCONTAR!

*** Ndo apresentou nenhuma justificativa.

Verificamos pagamentos da Clinica Belém, nos valores de R$212,63 (dia 08/02/2022) e R$212,63
(dia 27/02/2022). DESCONTAR!

***Informou que refere-se ao pagamento de Dezembro/2022 e Fevereiro/2023.

Ndo apresentou justificativa para todos os meses apresentar despesa com a Clinica Belém, mesmo

quando ndo ha alteracdo de RH.

*MARCO/2023

Verificamos diversos pagamento para contabilidade, sendo:
Dia 07/03/2023 - R$300,00 DESCONTAR!
Dia 07/03/2023 - R$1.100,00

Contudo, em PRD o valor previsto para essa despesa é de R$1.045,00. Justificar.



Verificamos pagamento da Clinica Belém, no valor de R$212,63 - dia 21/03/2022 - DESCONTAR!
Apresentou comprovante de pagamento solicitado.
Ndo apresentou justificativa para a despesa com a Clinica Belém, considerando que ndo houve

alteragdo no quadro de RH. Despesa ndo esta prevista em PRD.

Conciliagdo de Conta Poupanga: ndo verificamos transferéncia do Fundo Provisionado.
Informou que o Fundo Provisionado de Mar¢o/2023, foi realizado em 13/04/2023. Contudo, ndo
apresentou comprovante movimentac¢do bancaria.

Apresentar comprovante de movimentacdo bancdria.

* No decorrer de todos os meses, observamos que as despesas ndo foram quitadas dentro do més
de competéncia, mas sim no més subsequente. A OSC Samaritano informou em justificativa que
trata-se de uma agao trabalhista, referente ao pagamento de horas extras de ex-funcionaria.
Contudo, a OSC Samaritano recorreu da decisdao, e os valores das contas correntes de todos os
servigos da OSC foram bloqueados. Contudo, temos dialogado com a OSC parceira, que essa
pendéncia judicial, tem impactado diretamente a oferta do SCFV NCI Samaritano, pois temos
observados inimeras despesas realizadas com atraso, gerando multas, ou mesmo o atraso no
pagamento do quadro de RH, oficineiros, encargos, concessionarias, e pendéncia na pendéncia na
transferéncia do Fundo Provisionado. Isto vem ocorrendo desde as Prestacoes de Conta Parcial
anteriores, persistindo até o presente momento. Além disso, por decorréncia desses atrasos nos
pagamentos, as Prestacfes de Contas Mensais ficam extremamente desordenadas, pois nos
instrumentais de DEAFINS apresentadas constam valores do més de competéncia, que deveriam ter
sido pagos dentro do més de competéncia, mas no extrato de conta corrente constam valores da
movimentagdo que realmente ocorreram, e portanto as informagdes que constam em DEAFIM
estao sempre divergentes as informag¢Ges que constam nos extratos de Conta Corrente e
Poupanga. Assim, solicitamos que a OSC Samaritano Sdo Francisco de Assis regularize
imediatamente essa pendéncia, para que as despesas sejam realizadas e quitadas dentro dentro
do més de competéncia, tendo em vista que ndo ha atrasos dos repasses de SMADS, e portanto ndo

ha justificativa plausivel para os inUmeros pagamentos realizados em atraso.

* No decorrer de todos os meses, a OSC Samaritano foi notificada a apresentar instrumental de
Memoria de Célculo de Rateio referente aos encargos trabalhistas. Contudo, a OSC justifica que por

trata-se de conta corrente e CNPJ individual, ndo utilizam Memaria de Calculo de Rateio.



* Verificamos que em todos os meses, o pagamento dos encargos trabalhistas foram pagos a maior
que o valor previsto em PRD. Nas justificativas, a OSC Samaritano informou que estava seguindo
orientacGes recebidas pelo Robson — SMADS/CGPAR para apontar o valor total da guia do INSS, e
nao apenas os 26.8% da PRD. Contudo, ndo apresentou nenhum documento que comprove essa
orientacdo. Assim, entendemos que essa orientagdo contradiz o que esta previsto na IN
n203/SMADS/2018, bem como o que esta previsto no Manual de Parcerias de SMADS, pdg 22. Vale
destacar que, os encargos trabalhistas sdo calculados com a referéncia do total dos Recursos
Humanos, que apresenta o valor de R$14.828,10, e portanto a somatdria de todos encargos

trabalhistas seria de R$8.818,28.

Valor inicial para desconto do repasse - R$23.599,61 (vinte e trés mil, quinhentos e noventa e nove
reais e sessenta e um centavos). Entretanto, a OSC Samaritano realizou o depdsito de valores na
conta corrente do servigo, com objetivo de sanar possiveis descontos da semestralidade anterior, e
ficou com saldo de R$1.065,10 (hum mil, sessenta e cinco reais e dez centavos).

Valor final para desconto do repasse - R$22.534,51 (vinte e trés mil, quinhentos e trinta e quatro

reais, e cinquenta e um centavos).

PENDENCIA: Valor para ser recomposto da Conta Corrente do servigo para Poupanga,
referente ao Fundo Provisionado dos meses de Dezembro/2022 e Margo/2023. Ap6s
recomposicao do valor, apresentar comprovante de movimentagao bancaria.

Ressaltamos que o gestor da parceria € um profissional Assistente Social, portanto, destacamos que
a analise acima foi pautada tecnicamente atendendo o que preconiza a Resolugao 557/CFESS/2009
no paragrafo segundo do Artigo 4° “O/A social devera emitir sua opinido técnica somente sobre o
que é de sua area de atuagao e de sua atribuicdo legal, para qual estd habilitado e autorizado a
exercer, assinando e identificando seu nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Servico Social”.
Com base na resolugao citada acima, esta Comissao se atém a dar o parecer técnico, também
subsidiada no que refere o Conselho Regional de Servico Social-CRESS-SP no uso de suas
atribuicoes prevista na referida Lei, que emitiu, em 22/11/18, Manifestacao 03 orientando os
Assistentes Sociais a respeito da insercdao destes profissionais no ambito do MROSC e da IN 03/
SMADS/2018 e, no que tange as Comissoes de Monitoramento Expressa: “Nas normativas
analisadas, constam informagoes sobre nimero de composicao da comissdo de monitoramento e
avaliagao e sobre provimento do cargo que 0s/as

membros devem ocupar, no entanto, ndo menciona sobre o carater interprofissional que em tese, a
referida comissao deveria ter, considerando que a decisao por exemplo, por uma aprovagao de

prestacao de contas na complexidade dos servigos socioassistenciais, exige subsidios de varias areas



do conhecimento (exemplo: contabilidade, nutricdo, psicologia, dentre outras). Conforme Resolugao
557/CFESS/2009, especialmente o paragrafo segundo do Artigo 4° “O/A assistente social devera
emitir sua opinido técnica somente sobe o que € de sua area de atuagao e de sua atribuicao legal,
para qual esta habilitado e autorizado a exercer, assinando e identificando seu numero de inscrigao
no Conselho Regional de Servigo Social.”O CRESS-SP expressa que a Instrugdo Normativa, ao ser
omissa nos aspectos que dizem respeito ao carater interprofissional para a comissao de
monitoramento e avaliacdo, se mostra incongruente as normativas que disciplinam o trabalho
profissional em ambito nacional e o que habilita o profissional assistente social a atuagao em
matérias de servico social. Isto posto, entendemos que a avaliacdo deste carater contdbil requer
assessoramento técnico, conforme preconiza o artigo 131, paragrafo 1° da Instrucdo Normativa
SMADS n 3, de 31 de agosto de 2018, com alteracdo de redacao proposta pela IN n° 1 de 06/03/19
publicada em 12/03/2019. “Quando necessario, a Comissao de Monitoramento e Avaliagao podera
solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar
seus trabalhos”.

Frente ao exposto, somos pelo encaminhamento a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo para

deliberacéo sobre a Prestagao de Contas Parcial.
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