PARECER TECNICO CONCLUSIVO e LISTAGEM CLASSIFICATORIA

PROCESSO SEI n?: 6024.2025/0011303-0
SAS — ITAQUERA

EDITAL n2: 150/SMADS/2025

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servico de Assisténcia Social a Familia e Protegdo Bdasica no Domicilio -
SASF
CAPACIDADE: 1000 atendimentos

Para este certame recebemos 6 (seis) propostas das OSC’s Instituto Vidas Pelo Futuro, Centro
Educacional Jovem Aprendiz do Brasil — CEJA, Fundagdo Comunidade da Graga, Organizacao
Nacional de Defesa e Apoio da Crianca e Adolescente do idoso e do meio ambiente —
ONDACAIMA, Associacdo de Assisténcia Social Eny Vieira Machado e Instituto Cecilia Meireles.
Apds a Sessdo Publica, a comissdo de sele¢do se reuniu para anélise dos documentos e do Plano
de Trabalho apresentado pelas OSC’s, considerando as disposi¢cdes da instru¢cdao normativa
02/SMADS/2024, apresentando as seguintes consideragdes: Instituto Vidas Pelo Futuro — No
que se refere a capacidade de atendimento, no corpo do Plano de trabalho, refere que ira
atender 1000 pessoas e ndo 1000 familias, em diversos momentos menciona outro distrito —
Itaquera quando o servico ocorrerd no distrito de Parque do Carmo, no item 6.2 Informacao das
instalacdes a serem utilizadas afirmam que “O Servigo contarad com estrutura adequada ao
atendimento das familias e oferecerd, por meio da organizagdao social, elementos de
contrapartida para aquisicdes e reposicdes que assegurem a qualidade no atendimento”, poréem
ndo apresenta a contrapartida no Plano de Aplicagdo dos Recursos da Parceria. Além disso, no
que se refere ao quadro de recursos humanos, descrevem habilidades ndo previstas na
legislagdo vigente e competéncias bem como atribuigdes ndo previstas para objeto do edital
(SAICA e Centro de Acolhida) — refere-se a legislagdo que ndo a do objeto do edital — portaria
21/SMADS/GAB/2012. Neste sentido avaliamos que o Plano de Trabalho ndo atende ao disposto
no edital implicando em DESCLASSIFICACAO da proposta.

0OSC Centro Educacional Jovem Aprendiz do Brasil - No Plano de Trabalho, quanto a capacidade

de atendimento prevé vagas por turno em detrimento de atendimento, apresenta capacidade

de atendimento de 480 vagas sendo total de vagas 120 e 60 por turno o que ndo se aplica ao
objeto do edital. Apresenta area de abrangéncia no distrito de Itaquera e ndo Parque do Carmo,
descreve equivocadamente as metas citando o Programa de Transferéncia de Renda revogado
“Auxilio Brasil”. No que se refere aos recursos humanos prevé em desacordo com a legislacao
vigente e quanto a autenticagdo da assinatura, foi solicitado esclarecimento na sessdo publica o
qual ndo foi entregue tempestivamente. Por estas razdes avaliamos que o Plano de Trabalho

n3o atende ao disposto no edital implicando em DESCLASSIFICAGAO da proposta.



0SC Associaco de Assisténcia Social Eny Vieira Machado relacionado a Forma de cumprimento
das metas no item 4. Dimens3o recursos humanos 4.2 Adequagdo da forga de trabalho no
semestre ao quadro de recursos humanos previstos na legislagdo concernente a tipificacao
afirmam que pretendem alcangar as seguintes metas “ pesenvolvendo métodos que articulem
o servico ofertado no Centro Dia com outros servicos que, porventura, 0s usudrios frequentem
e que envolvam a comunidade e familia” e “Promogdo de convivio e organizacdo da vida
cotidiana” apresenta de forma incorreta visto que estd previsto na Nota Técnica
001/SMADS/2024 enquanto diretriz metodologica previsto para outro servico (Centro Dia)
distinto do objeto do edital. No que se refere ao item 6.7 Demonstracdo de metodologia com
trabalho social com familias, relacionado as parcerias sinalizadas pela OSC para com os atores
do territorio, ressaltamos a importancia do principio constitucional do Estado Laico. No mesmo
item, afirma que “Com o objetivo de fortalecer nossa identidade institucional no territério e
consolidar o papel do servico como referéncia de protegdo social” analisamos que o SASF é
referenciado pelo CRAS no territério e ndo o contrario, visto que o CRAS, conforme afirmado no
documento Orientacdes Técnicas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS , em
relacdo ao CRAS: “Esta unidade publica do SUAS é referéncia para o desenvolvimento de todos
os servicos socioassistenciais de prote¢d@o bdsica do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
no seu territério de abrangéncia. Estes servicos, de cardter preventivo, protetivo e proativo,
podem ser ofertados diretamente no CRAS, desde que disponha de espaco fisico e equipe
compativel. Quando desenvolvidos no territorio do CRAS, por outra unidade publica ou entidade
de assisténcia social privada sem fins lucrativos, devem ser obrigatoriamente a ele
referenciados”. Relacionado ao item 6.9.3 Especificar a utilizagdo das horas técnicas, propde
dividir o processo em Formagdao Humana e Formacgdo profissional, em que o primeiro descreve
o objetivo de promover “espacos de escuta e reflexdo junto aos colaboradores com base em
uma abordagem terapéutica” e objetivo especifico “Oferecer suporte emocional aos
colaboradores; e reconhecer as demandas emocionais (...)"” Analisamos que a abordagem
terapéutica n3o esta prevista enquanto abordagens nos servicos do SUAS, e também conforme
descrito a INO5/SMADS/2018 “horas técnicas: sdo servicos contratados pelas organizacoes
parceiras, previamente autorizadas pelo Gestor da Parceria, visando a qualificagdo profissional
do quadro de recursos humanos da parceria, que guardem relagdo com o Servigo
socioassistencial prestado”. Considerando os fatores apontados avaliamos que o Plano de
Trabalho ndo atende ao disposto no edital implicando em DESCLASSIFICACAO da proposta.

0SC Organizacdo Nacional de Defesa e Apoio da Crianga e Adolescente do idoso e do meio
ambiente — No que se refere a 3. Descri¢do da realidade objeto da parceria —apresentam dados

antigos e citam area da cidade divergente da instalagdo do objeto do edital (Zona Norte) 5.




Forma de Cumprimento das Metas - Ndo evidenciou a forma de cumprimento das metas, bem
como n3o apresentou a meta 4.3.2. Cardapio elaborado nos termos do Manual Prético de
Alimentacdo da SMADS e com participagdo dos usuarios do servigo. 6.1 Publico Alvo - prevé
publico alvo em desconformidade com o previsto nas legislagdes. 6.4 Forma de acesso dos
usudrios e controle da demanda ofertada — afirma que a forma de acesso ocorre de forma
espontanea, divergente do previsto no objeto da parceria. 6.5 Metodologia a ser desenvolvida
na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de atuagdo para o alcance
das metas — ndo apresentaram qual a metodologia que embasara o trabalho a ser desenvolvido,
apenas elencam algumas formas de trabalho social. No detalhamento da proposta nao
apresentou planejamento fundamentado do objeto do edital, comprometendo assim as metas
e resultados. Cabe salientar que, no que se refere a solicitagdo de esclarecimento quanto ao a
apresentacio do documento de parceria com O Programa Viva Leite, apresentou
tempestivamente a comissdo de sele¢do. Com isso, compreendemos que a proposta ndo atende
ao disposto no edital implicando em DESCLASSIFICAGCAO da proposta.

0SC Instituto Cecilia Meireles — Ao longo do Plano de Trabalho analisado, avaliamos que
apresentou fundamentagdo na realidade do territorio de instalacdo do objeto, com dados
atualizados. Apresentam horizonte de cumprimento das metas, apontando quais indicadores
pretendem alcangar, e o planejamento do trabalho. Ressaltamos que conforme descrito a
INO5/SMADS/2018 “horas técnicas: sdo servicos contratados pelas organizagbes parceiras,
previamente autorizadas pelo Gestor da Parceria, visando a qualificagdo profissional do quadro
de recursos humanos da parceria, que guardem relagdo com o servico socioassistencial
prestado”. Avaliamos que o Plano de Trabalho atende ao proposto no edital e ainda que
apresente erros formais, ndo comprometem metas e resultados, deste modo, CLASSIFICADA.
0SC Fundagdo Comunidade da Graga — Avaliamos que ao longo do Plano de Trabalho,

apresentou de forma embasada a descrigdo do objeto, trazendo elementos do territério objeto

do edital. Descreveu a vinculagdo do servigo em consonancia com as legislagOes e as diretrizes
do SUAS. No decorrer do Plano de Trabalho, caracterizam compreensdo do objeto da parceria
descrito na proposta. Neste sentido avaliamos que o Plano de trabalho apresenta o proposto no
edital, deste modo CLASSIFICADA. No que tange a analise os célculos financeiros, destacamos
também que esta comissdo de selegdo é composta por assistentes sociais, e vale constar que a
respeito do descrito na Resolugdo 577/CFESS/2009 e especialmente ao paragrafo segundo do
Artigo 42 “O/A assistente social devera emitir sua opinido técnica somente sobre o que é de sua
area de atuacdo e de sua atribuigdo legal, para qual esta habilitado e autorizado a exercer,
assinando e identificando seu numero de inscrigdo no Conselho Regional de Servigo Social.”

Cabe salientar que a proposta vencedora - a da OSC Fundagdo Comunidade da Graga  se




apresentou vidvel a sua execugdo, em que apresentou identidade e reciprocidade de interesse

das partes na celebragao.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 06 (seis) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:
Listagem da(a) proposta(s) recebida(s) e grau de adequagao:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0SC SITUACAO |
RECEBIDAS N
1 40.483.172.0001- | Instituto Vidas Pelo Futuro Desclassificada
88
2 15.409.309.0001- | Centro Educacional Jovem Aprendiz | Desclassificada
07 do Brasil - CEJA N
3 01.501.866.0001- | Fundagdo Comunidade da Graga 12
49 Classificagao
4 08.849.334.0001- | Organizagdo Nacional de Defesa e Desclassificada
46 Apoio da Crianca e Adolescente do
idoso e do meio ambiente -
ONDACAIMA |
5 15.308.663.0001- | Associacdo de Assisténcia Social Eny | Desclassificada
45 Vieira Machado |
6 59.389.783.0001- | Instituto Cecilia Meireles 22
90 Classificagdao |

Considerando que a andlise da(s) proposta(s) resultou em mais de uma CLASSIFICADA, segue a

listagem classificatoria:

CLASSIFICACAO | PONTUACAO CNPJ NOME DA 0SC
12 5 01.501.866.0001- | Fundagdo Comunidade da Graga
49
22 1 59.389.783.0001- | Instituto Cecilia Meireles
90

Sdo Paulo, 09 de outubro de 2025.
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