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PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ATA DA SESSAO PUBLICA
PROCESSO SEI n° 6024.2025/0017545-0, SAS - MG, EDITAL n° 200/SMADS/2025,

TIPOLOGIA DO SERVICO: Centro de Acolhida as Pessoas em Situagdo de Rua, Modalidade:
Centro de Acolhida para Adultos Il por 24 horas, CAPACIDADE: 400 vagas, sendo 200 tarde e
200 noite. Aos 06 dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, reuniram-se 6 (seis)
pessoas na SAS-MG, sito a Praca Santo Eduardo, 162, 1° andar- Vila Maria- SP/SP, em SESSAO
PUBLICA para atendimento ao disposto no artigo 10° da Instrucdo Normativa 02/SMADS/2024,
tendo em vista o recebimento de 06 (seis propostas) para o objeto do Edital citado na inicial. O
credenciamento dos participantes ocorreu das 9h30 as 10 horas. A mesa coordenadora foi
composta pela Comissdo de Selecdo designado conforme publicagdo no DOC de 02/10/2025
vindo a ser: Marcia de Aparicio Costa/RF 823.605.4, (Suplente) em substituicdo a Daniela
Barreto Veloso/RF 851.008.2 — (Presidente), por impedimento de férias. Gislany Gongalves
Lourenco/RF 823.524.4; efetivo, Ervelyn Amorim Silva /RF 929.067.2, efetivo, ficando como
presidente da comisséo a suplente. A abertura oficial foi realizada pela Sra. Marcia de Aparicio
Costa/RF 823.605.4, — (saudou a todos os presentes, explicou sobre o funcionamento da sesséo, e
informou sobre a auséncia de representantes dos conselhos regulares tais como COMAS, entre
outros. A sra. Gabriela dos Santos, brasileira, portadora da cédula de identidade RG n°
44.175.119-2, devidamente inscrita no CPF/MF sob o n° 018.800.994-94, compareceu como
representante da OSC SER Especial, ap6s o horario oficial para credenciamento. Apds a
instalacdo da mesa foram demonstradas as inviolabilidades dos envelopes e em seguida, abertos
por ordem de recebimento, sendo conferida a documentacdo neles contidas, a saber: Envelope 1:
OSC Instituto Desenvolve Séo Paulo, contendo os seguintes documentos: Plano de Trabalho;
Certificado de Credenciamento na SMADS; COMAS; Curriculo de Experiéncia Institucional,
dentre outros documentos ndo obrigatérios para este momento do edital. Envelope 2: OSC
Instituto de Desenvolvimento Humano Ruas, contendo os seguintes documentos: Plano de
Trabalho; Certificado de Matricula na SMADS; COMAS; Comprovante de Experiéncia na
tipologia do servico objeto (CA na Casa Verde); Comprovante de Experiéncia em tipologia
distinta a do servico objeto do edital (SAICA e AMPARA SP); Curriculo de Experiéncia
Institucional, dentre outros documentos ndo obrigatdrios para este momento do edital. Envelope
3: OSC Instituto Macedénia, contendo os seguintes documentos: Plano de Trabalho; Certificado
de Matricula na SMADS; COMAS; apresentou Comprovante de Experiéncia na tipologia do
servigo objeto (CA Penha); Comprovante de Experiencia em tipologia distinta & do servigo objeto
do edital (MSE Vila Andrade e NCI Campo Limpo); Comprovante de Experiéncia de parcerias
com outros 6rgaos da PMSP (Direitos Humanos e Educacéo); Apresentou o termo de colaboragédo
089/SMADS/2025, modalidade CCA, no entanto ndo ha a identificagdo da SAS do territério ao
qual pertence, motivo pelo qual a comissdo deliberou por abrir prazo de 2 dias Uteis para
apresentacdo de esclarecimentos referentes ao citado documento, no que concerne & qual SAS
pertence o referido equipamento, nos termos do artigo 10°, §3° da IN 02/2024; apresentou ainda
Curriculo de Experiéncia Institucional, dentre outros documentos ndo obrigatérios para este
momento do edital. Envelope 4: OSC CRDC - Centro de Referéncia e Desenvolvimento
Comunitario Correia, contendo os seguintes documentos: Plano de Trabalho; Certificado de
Matricula na SMADS; COMAS; Comprovante de Experiéncia em Servico da assisténcia social
no territorio (CTAL14 Parque Novo Mundo); Comprovante de Experiencia na tipologia do servico
objeto (CAE Familia Santo Amaro); Comprovante de Experiéncia em tipologia distinta & do
servigo objeto do edital (Centro Dia de Guaianases); Curriculo de Experiéncia Institucional,
dentre outros documentos ndo obrigatorios para este momento do edital. Envelope 5: OSC
Instituto Social Dalva Rangel, contendo os seguintes documentos: Plano de Trabalho; Certificado
de Credenciamento na SMADS; COMAS; Comprovante de Experiencia na tipologia do servigo



objeto (CA | Dalva Rangel Cidade Tiradentes); Comprovante de Experiéncia em tipologia distinta
a do servigo objeto do edital (Saica Frida Kahlo); Comprovante de Parceria com outros 6rgédos da
PMSP (CEl); Curriculo de Experiéncia Institucional, dentre outros documentos ndo obrigatorios
para este momento do edital. Envelope 6: OSC Ser Especial — Associacdo Assistencial de
Integracdo ao Trabalho, contendo os seguintes documentos: Plano de Trabalho; Certificado de
Credenciamento na SMADS; dentre outros documentos ndo obrigatérios para este momento do
edital, tornando assim publico o recebimento das propostas. Foi aberta a oportunidade para
pronunciamentos, ndo havendo nenhuma manifestacdo. Foi concedido o prazo de até 02 (dois)
dias Uteis para que a OSC: Instituto Maced6nia apresente complementacao e/ou esclarecimentos
do seguinte documento: termo de colaboracdo 089/SMADS/2025. Foi informado que o extrato
desta Ata estara disponivel no sitio eletronico da SMADS a partir do dia util seguinte a esta
SESSAO PUBLICA e publicada no Diario Oficial da Cidade na data mais proxima possivel a este
ato. Foi informado ainda que esta Comissao de Sele¢éo tera o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para
0 julgamento das propostas apresentadas, observando os critérios descritos no artigo 11 da
Inscricdo Normativa 02/SMADS/2024. A seguir elaborara parecer técnico conclusivo acerca das
propostas recebidas e da vencedora e publicizara o resultado com a lista classificatéria quando for
0 caso no sitio eletrénico da SMADS e no Diario Oficial da Cidade. Nao havendo mais nenhuma
manifestacio e nada mais a tratar, a SESSAO PUBLICA foi encerrada. Esta ata foi lavrada por
Ervelyn Amorim Silva e vai assinada pelos demais membros da Comissdo de Selegéo, e demais
participantes.



