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PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA ANALISE DA PROPOSTA
PROCESSO SEI n° 6024.20250014045-2
SAS - PERUS
EDITAL n°: 158/SMADS/2025
TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes
CAPACIDADE: 15 vagas
A Comisséo de Selecdo designada no Edital n® 158/SMADS/2025 recebeu trés propostas (03)
18 Associacdo Brasileira de Direitos Humanos e Cidadania CNPJ 25.424.713/0001-03, 22
Associacdo Beneficente Betsaida CNPJ 66.063.231/0001-52 e a 3? Instituto Cecilia Meireles
CNPJ 59.389.783/0001-90, para atuar na area de abrangéncia do Distrito de Perus/Anhanguera.
Em 06/10/2025, foi realizada a sessdo publica na Supervisao de Assisténcia Social — SAS Perus,
conforme consta no extrato da Ata publicada no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo de
07/10/2025.
Frente a analise da proposta apresentada destacamos:
12 OSC Associacdo Brasileira de Direitos Humanos e Cidadania, possui varias parcerias com
outras secretarias, mas ndo possui € nunca possuiu parceria com a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, descreve que a diretoria é composta de pessoas
que ja trabalharam em servicos da SMADS. N&o Possui o Certificacdo de Entidades Beneficentes
de Assisténcia Social- CEBAS, apresentou a documentagdo de acordo com as exigéncias e
prevista no Edital de Chamamento Publico 158/SMDS/2025, porém em varios momentos ndo se
reporta a SAS Perus e sim a SAS Cidade Ademar.
No que se refere ao Plano de Trabalho, a OSC contemplou a totalidade dos itens em conformidade
com a legislagdo em vigor, tipificacdo do servico e normativas da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS. Contemplou: descricdo da realidade do objeto
da parceria; metodologia; monitoramento e avaliacdo do servigo; articulacdo com sistema de
garantia de direitos, desenvolvimento de acBes que visam a protecdo social de criangas e
adolescentes em acolhimento institucional; possibilidade de reparagdo ou minimizacao dos danos
causados por vivéncias de violéncias e violagdes de direitos, trabalho socioeducativo com 0s
acolhidos e familias; trabalho em rede; acesso a politicas publicas de educacdo; saude e
articulagOes, porem elencaram servicos inexistentes no territorio objeto deste Edital.
Observamos no Plano de Trabalho, o fomento de agdes cotidianas, pautadas nos principios de
preservacdo da identidade e singularidade das criancas e adolescentes, acolhimento de suas
demandas, interesses, necessidades e possibilidades; além do estimulo para o estreitamento dos
vinculos familiares e comunitarios, visando a reinser¢do dos mesmos em suas familias de origem
ou substituta, compreendendo que o acolhimento tem carater excepcional.
A OSC apresentou nos itens contidos no Plano de Trabalho, conhecimento da Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS, no que se refere aos Programas, Projetos e Servicos. Nesta
perspectiva, demonstra vinculagdo da agdo com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia
Social e diretrizes nacionais, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Plano de Assisténcia
Social — PLAS/SP, Plano Nacional de Assisténcia Social - PNAS, Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, Tipificacdo Nacional, Estatuto da Crianca e Adolescente — ECA, Plano Nacional
de Promogdo, Defesa e Garantia dos Direitos das Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar
e Comunitéaria, Orientacfes técnicas para os Servicos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes do Conselho Nacional de Assisténcia social — CNAS e Conselho Nacional dos
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Direitos da Crianca e Adolescente — CONANDA, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescentes — CMDCA-SP, Programa de protecdo a Crianca e Adolescentes Ameacados de
Morte, Resolucdo Conjunta CMDCA/COMAS n°03/2016, Portarias, Instrugdo Normativa —
n°002/SMADS/2024, e demais normas e orientacGes da pasta relativas a parceria. Apresentou a
descrigdo do imdvel, para o desenvolvimento do servico. Cabe ressaltar que o Plano de Trabalho
contempla as dimensdes estabelecidas pela Instru¢cdo Normativa 002/SADS/2024. Apresentou 0
plano de aplicacdo dos recursos da parceria o qual ndo estd em conformidade com o Edital
158/SMADS/2025, tanto na referéncia da SAS, onde coloca Cidade Ademar e nos valores
apresentados porem este item segundo IN 02/S MADS/2024 é passivel de ser corrigido se a OSC
alcangar a pontuacdo maior. A OSC solicita a verba de implantagdo no valor estimado de um
repasse.
A OSC apresentou proposta SATISFATORIA, em conformidade com a tipologia do servigo em
questdo, considerando uma possivel correcdo no plano de aplicagdo do servi¢o. o Plano de
Trabalho estd em conformidade com a legislagcdo em vigor, s normas da Pasta pertinentes a
Tipificacdo e a Politica Nacional de Assisténcia Social.
Avaliacéo dos critérios:

Critério I- Plano de trabalho Pontos
N&o atende ao proposto no edital 0
Atende o proposto no edital com erros | 1
formais, sem comprometer as metas e

resultados
Atende ao proposto no edital 0
Critério I1- Atuacdo no territorio Pontos

Atua no territério da SAS em que sera | 0
executado o servico na politica de
assisténcia Social

Atua no territério da SAS em que sera | 0
executado o servico em outras politicas

publicas

Critério I11- Atuacdo na PMSP Pontos
Atua em parceria com outros 6rgdos da | 1
PMSP

Atua em parceria com a SMADS, em |0
tipologia distinta & do servigo objeto edital
Atua em parceria com a SMADS na |0
tipologia do servico objeto do edital

TOTAL 2

2% OSC Associacdo Beneficente Betsaida, possui 05 (cinco) termos de colaboracdo com a
SMADS sendo 4 SAICAS e 1 CCA e possui com SME 2 (dois) CEls. Possui o Certificacdo de
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS, apresentou a documentagdo de acordo
com as exigéncias e prevista no Edital de Chamamento publico 158/SMDS/2025.
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No que se refere ao Plano de Trabalho, a OSC contemplou a totalidade dos itens em conformidade
com a legislacdo em vigor, tipificacdo do servico e normativas da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS. Contemplou: descri¢do da realidade objeto da
parceria; metodologia; monitoramento e avaliagéo do servico; articulagcdo com sistema de garantia
de direitos, desenvolvimento de a¢Ges que visam a protecao social de criancas e adolescentes em
acolhimento institucional; possibilidade de reparacdo ou minimizacdo dos danos causados por
vivéncias de violéncias e violagdes de direitos, trabalho socioeducativo com os acolhidos e
familias; trabalho em rede; acesso a politicas publicas de educacdo; saude e articulagdes.
Apresentou conhecimento do territdrio de Perus e Anhanguera.

Observamos no Plano de Trabalho, o fomento de a¢des cotidianas, pautadas nos principios de

preservacdo da identidade e singularidade das criancas e adolescentes, acolhimento de suas
demandas, interesses, necessidades e possibilidades; além do estimulo para o estreitamento dos
vinculos familiares e comunitarios, visando a reinser¢do dos mesmos em suas familias de origem
ou substituta, compreendendo que o acolhimento tem carater excepcional.

A OSC apresentou nos itens contidos no Plano de Trabalho, conhecimento da Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS, no que se refere aos Programas, Projetos e Servigos. Nesta
perspectiva, demonstra vinculagdo da agdo com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia
Social e diretrizes nacionais, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Plano de Assisténcia
Social — PLAS/SP, Plano Nacional de Assisténcia Social - PNAS, Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, Tipificacdo Nacional, Estatuto da Crianca e Adolescente — ECA, Plano Nacional
de Promogdo, Defesa e Garantia dos Direitos das Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar
e Comunitaria, Orientacfes técnicas para os Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes do Conselho Nacional de Assisténcia social — CNAS e Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e Adolescente — CONANDA, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescentes — CMDCA-SP, Programa de protecdo a Crianca e Adolescentes Ameacados de
Morte, Resolucdo Conjunta CMDCA/COMAS n°03/2016, Portarias, Instrucdo Normativa —
n°002/SMADS/2024, e demais normas e orientacfes da pasta relativas a parceria. Apresentou a
descricdo do imdvel, para o desenvolvimento do servico. Cabe ressaltar que o Plano de Trabalho
contempla as dimensdes estabelecidas pela Instrugdo Normativa 002/SADS/2024. Apresentou 0
plano de aplicagéo dos recursos da parceria de acordo com o Edital 158/SMADS/2025. A OSC
solicita a verba de implantacéo no valor estimado de um repasse.

A OSC apresentou proposta SATISFATORIA, em conformidade com a tipologia do servico em
questdo, pois o Plano de Trabalho estd em conformidade com a legislagdo em vigor, as normas
da Pasta pertinentes a Tipificago, custos dos servigos socioassistenciais e a Politica Nacional de
Assisténcia Social.

Avaliacéo dos critérios:

Critério I- Plano de trabalho Pontos
N&o atende ao proposto no edital 0

Atende o proposto no edital com erros | 0
formais, sem comprometer as metas e

resultados
Atende ao proposto no edital 2
Critério 11- Atuacdo no territorio Pontos
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Atua no territério da SAS em que sera | 1
executado o servico na politica de
assisténcia Social

Atua no territério da SAS em que sera | 0
executado o servico em outras politicas

publicas

Critério 111- Atuacdo na PMSP Pontos
Atua em parceria com outros oOrgdos da | 1
PMSP

Atua em parceria com a SMADS, em |1
tipologia distinta a do servico objeto edital
Atua em parceria com a SMADS na |2
tipologia do servigo objeto do edital

TOTAL 7

3% OSC -Instituto Cecilia Meireles, possui (3) trés CEls com SME, (2) duas casa abrigo para
mulheres vitima de violéncia em Santo André, (4) Casa Lar em Itapevi, em Osasco (4) SAICAS
sendo que (1) um implantado e (3) trés em fase de implantagdo, com SMADS tem 2 (dois)
SAICAs na regido SAS S&o Matheus. Possui o Certificagdo de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social- CEBAS, apresentou a documentacao de acordo com as exigéncias e previstas
no Edital de Chamamento publico 158/SMDS/2025.

No que se refere ao Plano de Trabalho, a OSC contemplou a totalidade dos itens em conformidade
com a legislacdo em vigor, tipificagdo do servico e normativas da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS. Contemplou: descrigdo da realidade objeto da
parceria; metodologia; monitoramento e avaliagdo do servico; articulacdo com sistema de garantia
de direitos, desenvolvimento de a¢Ges que visam a protecdo social de criancas e adolescentes em
acolhimento institucional; possibilidade de reparacdo ou minimizacdo dos danos causados por
vivéncias de violéncias e violagfes de direitos, trabalho socioeducativo com os acolhidos e
familias; trabalho em rede; acesso a politicas publicas de educacéo; sadde e articulagoes.

Observamos no Plano de Trabalho, o fomento de a¢des cotidianas, pautadas nos principios de

preservacdo da identidade e singularidade das criancas e adolescentes, acolhimento de suas
demandas, interesses, necessidades e possibilidades; além do estimulo para o estreitamento dos
vinculos familiares e comunitérios, visando a reinser¢do dos mesmos em suas familias de origem
ou substituta, compreendendo que o acolhimento tem caréater excepcional.

A OSC apresentou nos itens contidos no Plano de Trabalho, conhecimento da Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS, no que se refere aos Programas, Projetos e Servigos. Nesta
perspectiva, demonstra vinculacao da a¢do com as orientacdes do Plano Municipal de Assisténcia
Social e diretrizes nacionais, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Plano de Assisténcia
Social — PLAS/SP, Plano Nacional de Assisténcia Social - PNAS, Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, Tipificagdo Nacional, Estatuto da Crianca e Adolescente — ECA, Plano Nacional
de Promogdo, Defesa e Garantia dos Direitos das Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar
e Comunitaria, Orientacfes técnicas para 0s Servicos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS e Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e Adolescente — CONANDA, Conselho Municipal dos Direitos da Criancga e
Adolescentes — CMDCA-SP, Programa de protecdo a Crianca e Adolescentes Ameacados de
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Morte, Resolugdo Conjunta CMDCA/COMAS n°03/2016, Portarias, Instru¢cdo Normativa — n°
02/SMADS/2024, e demais normas e orientacGes da pasta relativas a parceria. Apresentou a
descrigdo do imdvel, para o desenvolvimento do servigo. Cabe ressaltar que o Plano de Trabalho
contempla as dimensdes estabelecidas pela Instrucdo Normativa 002/SMADS/2024. Apresentou
o plano de aplicacéo dos recursos da parceria de acordo com o Edital 158/SMADS/2025. A OSC
solicita a verba de implantacdo no valor estimado de um repasse.

A OSC apresentou proposta SATISFATORIA, em conformidade com a tipologia do servico em
questdo, pois o Plano de Trabalho estd em conformidade com a legislacdo em vigor, as normas
da Pasta pertinentes a Tipificacdo, custos dos servigos socioassistenciais e a Politica Nacional de

Assisténcia Social.
Avaliacéo dos critérios:

Critério I- Plano de trabalho Pontos
N&o atende ao proposto no edital 0
Atende o proposto no edital com erros | O
formais, sem comprometer as metas e
resultados
Atende ao proposto no edital 2
Critério 11- Atuacdo no territorio Pontos
Atua no territério da SAS em que sera | 0
executado o servico na politica de
assisténcia Social
Atua no territério da SAS em que sera | 0
executado o servico em outras politicas
publicas
Critério I11- Atuacdo na PMSP Pontos
Atua em parceria com outros 6rgdos da | 1
PMSP
Atua em parceria com a SMADS, em |0
tipologia distinta & do servigo objeto edital
Atua em parceria com a SMADS na |2
tipologia do servico objeto do edital

TOTAL 5
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A Comissao de Selecédo concluiu que a OSC Associacao Beneficente Betsaida, apresentou a
maior pontuacdo dos critérios: Plano de trabalho, Atuacado no territério e Atuacdo na PMSP
conforme quadro abaixo:

0SC Pontos / Classificacéo
Associacdo Beneficente Betsaida 7 12
Instituto Cecilia Meireles 5 22
Associacao Brasileira de Direitos Humanos e Cidadania 2 32

Diante do Exposto a Comissdo conclui que a Associacdo Beneficente Betsaida é a selecionada
para atender o Edital 158/SMADS/2025, a OSC solicitou verba de implantagdo no valor de R$
104.938,86 (Cento e quatro mil, novecentos e trinta e oito reais e oitenta e seis centavos),do qual
manifestamos favoraveis a liberacdo da verba de implantacdo para garantir a continuidade do
servico em substituicdo ao Termo de Colaboracdo 131/MADS/2021.

Vanessa Solange Gimenes RF: 787787.1 (presidente)
Nelly Youssif Miotto RF: RF: 670711.4
Alairse Garcia Girardi RF: RF 537439.1



