SECRETARIA DE

MAPA ESTRATEGICO 2025-2028

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

PREFEITURA DE

DIREITOS l-él:sA‘(\Dl:?\lSI: ~' SAO PAULO

MISSAO VISAO VALORES
Promover e proteger os direitos humanos da Potencializar as politicas de direitos humanos e « Dignidade da pessoa v Justica social
populagao no municipio de Sao Paulo, com enfoque cidadania, por meio da promocdo de politicas AUMaNa S

em grupos socialmente vulnerabilizados, por meio
de programas, equipamentos e servi¢cos, de forma
transversal, interseccional e participativa, efetivando

publicas integradas, intersetoriais e participativas,
visando a redugao das desigualdades e das
vulnerabilidades

v Transversalidade v Legalidade

a justica social v Participagao social + Etica
Integrar a tematica das p i bat
. " Desenvolver e adaptar N —C MevEilr & ColmeEisr Promover a
Fortalecer a rede Ampliar as politicas as politicas, 0s servicos violagoes de direitos a discriminagao e a

de equipamentos
e servigos da

de formagao e
promogao de

transversalidade nas
politicas e nos

humanos em ambientes
digitais as politicas, aos

e 0s equipamentos da

violagao de direitos
SMDHC para promover

de grupos

SMDHC direitos humanos justica climatica aos servicos e aos equipamentos e lzEEns servigos da SMDHC
grupos vulnerabilizados da SMDHC
Aprimorar a Fortalecer e

PESSOAS E

RECURSOS

comunicagao com oS
publicos-alvo e a
divulgagao de politicas,

diversificar
mecanismos de
participagao social na

Institucionalizar fluxos e
instrumentais e
desenvolver a gestao de

Reduzir a
compartimentalizagao
da SMDHC e integrar

Institucionalizar praticas de
produgao e analise de dados,
de modo a qualificar a
formulagao, o monitoramento,

servigos e construcao de as acdes das areas CONMEETENLD, & MEeis a implementagdo e a
equipamentos da ooliticas da SMDHC institucional e a cultura de avaliagdo de politicas publicas
SMDHC planejamento na SMDHC de direitos humanos

Aprimorar as condi¢goes de trabalho por
meio da melhoria de recursos materiais,
tecnoldgicos e ambientais da SMDHC

Fortalecer as estratégias de
gestao de pessoas na SMDHC,
com foco em qualificar o quadro
funcional e em promover um
ambiente de trabalho saudavel

Aprimorar os processos de
planejamento, execugao e

monitoramento do orgamento da

SMDHC






