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Ao 289 dia do més de marco do ano de dois mil e vinte e quatro, as 14h00, reuniram-se em reunido
ordinaria os seguintes conselheiros, em sessdo realizada virtualmente por meio da plataforma Microsoft
Teams: Sr. Adolfo Cascudo Rodrigues, Sra. Alipia Santana Santos, Sr. Henrique de Castilho Pinto, Sr. José

Carlos Palacios Munoz, Sr. Marcelo Pierantozzi Gongalves, Sra. Luzinete Saturnina dos Santos, Sra. Paula
Yoshie Maeda e Sra. Maria Aparecida Monteiro, conselheiros fiscais designados pela Portaria n2 775/22 —
PREF. Como convidados, participaram da reunido o Sr. Dalmo Magno Defensor, Diretor de Gestdo da

FTMSP, Sr. Leonardo Camargo Oliveira dos Santos, Supervisor de Monitoramento da FTMSP, Sra. Miria

Correia da Silva, Supervisora de Finangas da FTMSP e Sr. Gabriel Antunes Vasconcelos, Contador da
FTMSP. Secretariou a reunido o Sr. Jodo Paulo Alves Souza e Sra. Kailany da Silva Reis da Assessoria
Juridica da FTMSP.

| — Ordem do dia:

a) Atualizacdo ao Conselho quanto as certidGes de regularidade fiscal;
b) Atualizacdo ao Conselho quanto as planilhas de contratos;

c ) Ciéncia ao Conselho do teor do oficio encaminhado a Secretaria da Fazenda, que solicita a
recomposi¢cao do Conselho;

d) Ciéncia ao Conselho do resultado de duas auditorias do TCM;
e) Deliberacdo do Conselho quanto ao plano de trabalho para 2024;
f) Apresentacdo do Conselho da repactuacdo do plano tético;

g) Apresentacdo ao Conselho do relatério de monitoramento do Contrato de Gestdo referente ao 42
trimestre de 2023;

h) Outros assuntos.

Il = Convite a manifestag¢ao dos presentes:

1. Dando inicio aos trabalhos, o Sr. Jodo Paulo cumprimentou os conselheiros. Em seguida, o conselheiro
Adolfo Cascudo realizou um aparte na reunido informando que o Conselho Fiscal tomou conhecimento
das questdes relacionadas ao uso do Theatro Municipal de S3o Paulo para realizacdo de evento da
Camara Municipal e da aplicagdo de multa no valor de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), em face do
descumprimento de uma decisdo judicial conforme divulgado pelos canais de noticias. Afirmou que o
Conselho Fiscal acompanhara os desdobramentos do caso em ambito judicial avaliando a necessidade de
acdes especificas do colegiado dentro de suas fung¢des previstas no artigo 22 do seu regimento interno.



Enquanto isso, o colegiado solicita que a administracdo da Fundacdo apresente as informacdes e
esclarecimentos sobre o caso em comento para a préxima reunido. O sr. Jodo Paulo se comprometeu a
atender a solicitacdo do conselho.

2. Dando continuidade a pauta, o Sr. Jodo Paulo apresentou o primeiro item da pauta indagando ao
conselho se havia duvidas quanto as certiddes de regularidade da FTMSP. Ndo houve duvidas do
Conselho.

3. A seguir, foi indagado ao conselho se havia duvidas quanto a planilha de contratos da FTMSP,
informando, ainda, que nao houve alteracdes desta em relacdo ao més anterior.

O conselheiro Adolfo questionou a situacao do contrato da BMP. O sr. Jodo Paulo informou o sistema de
contratos artisticos ja esta finalizado, contudo, o sistema das escolas esta sendo desenvolvido em duas
fases, uma para a Escola de Musica de Sdo Paulo e outro para a Escola de Danc¢a de S3o Paulo. Apds o
conselheiro Adolfo Cascudo informar que pretende conhecer os sistemas pessoalmente quando
estiverem finalizados, o convite foi estendido aos demais conselheiros que se interessarem em conhecer
0 programa.

O conselheiro Henrique indagou sobre o andamento das contratagdes com o Instituto de Pesquisas
Econdmicas (IPEFAE). O sr. Jodo Paulo esclareceu que os contratos ainda ndo foram executados e,
também, ainda nao foram realizados pagamentos. O conselheiro Henrique solicitou informacgdes a
respeito dos contratos para a préoxima reunido.

4. Dando prosseguimento, o Sr. Jodo Paulo informou ao Conselho do teor do oficio encaminhado a
Secretaria da Fazenda - SF, que solicita a recomposicao do Conselho e aguarda o retorno.

5. A seguir, o sr. Jodo Paulo comunicou ao Conselho o resultado das duas ultimas auditorias recebidas no
Tribunal de Contas do Municipio (TCM). Quanto a execuc¢do do contrato de gestdo n? 01/2023, firmado
com o IBGC, o TCM reconheceu a prescricdo dos apontamentos da auditoria realizada em 2015 e
determinou o seu arquivamento. Em relacdo a auditoria de pessoal e recursos humanos, o TCM
recomendou que a FTM tomasse providéncias referentes a adequacao do seu quadro de pessoal com a
realizacdo de concurso publico e a devolu¢do dos funcionarios afastados para as secretarias de origem.

O conselheiro Henrique questionou se o TCM reconheceu que foi sanado o objeto da auditoria em
relacdo ao contrato de gestdao de 2013, tendo em vista questdes futuras. O sr. Jodo Paulo informou que
em parte, sim, mas ha providéncias de dificil execu¢do, como, por exemplo, o controle prévio de
contratacbes da organizagao social. O conselheiro Henrique sugeriu que a FTMSP institua algum
mecanismo de acompanhamento de controle prévio dos contratos firmados pela Organiza¢dao Social a
fim de prevenir irregularidade nas contratagdes.

O conselheiro Marcelo solicitou um plano de trabalho simplificado de providéncias da FTM quanto a
auditoria que recomendou o saneamento de inconsisténcias apontadas pelo TCM na auditoria de RH.

A conselheira Maria Aparecida questionou sobre a recomendacdo do TCM quanto aos servidores
efetivos. O sr. Jodo Paulo informou que foi solicitado que os servidores efetivos afastados sejam
devolvidos as suas secretarias de origem.

6. O conselheiro Adolfo Cascudo realizou um aparte e questionou sobre o andamento do novo edital de
chamamento publico. O sr. Jodo Paulo informou que a Fundacdo Instituto de Pesquisas Econbmicas
(FIPE) ja entregou um dos documentos que embasardo o novo edital e que a redacdo do novo edital estd
em fase avancgada.

O conselheiro Adolfo Cascudo solicitou que seja enviado ao Conselho um cronograma de previsdes das
préximas etapas do novo edital de chamamento publico e quando a FTMSP foi notificada pelo TCM.

7. Dando continuidade, os conselheiros acordaram em repactuar o plano de trabalho para o ano de 2024.

8. O sr. Jodo Paulo informou ao conselho da retirada do item da pauta referente ao plano tatico para que
seja apresentado futuramente a pedido da direcao-geral para alteracao.

9. A seguir, o sr. Leonardo Camargo deu inicio a apresentacdo do relatério de monitoramento do
Contrato de Gestdao referente ao 42 trimestre de 2023. Sendo as seguintes ressalvas apresentadas:



aprovacdo com ressalva por overbooking; pela falta de boas condi¢cdes de limpeza; percentual de
ocupacdo de publico nas apresentacdes; descumprimento da meta extra referente a quantidade de
bolsas oferecidas para os nucleos de jovens criadores, pesquisadores e monitores; reincidéncia do
descumprimento na avaliacdo de satisfacdo de publico, desorganizacdao quanto a politica de ocupacdo de
publico; inconsisténcias nos arquivos de demonstracGes contabeis; lancamentos incorretos de
demonstracdes contabeis, que foi severamente afetado na transi¢cdo para o novo sistema SAP; atrasos no
recolhimento de valores de impostos sobre notas fiscais; envio de informacdes incorretas constantes nos
arquivos de recursos humanos; intempestividade na prestacdo de contas, no que tange ao envio
completo e correto da relacdo de contratos pactuados com recursos do CG; morosidade na resolucdo de
problemas de manutencdo e infraestrutura; e descumprimento de conquista do selo de acessibilidade.

O conselheiro Henrique sugeriu reavaliacdo da meta referente ao overbooking e percentual de ocupacao
de publico nas apresentacdes.

O conselheiro questionou se o descumprimento referente a area contabil pode ocultar algum desvio. O
sr. Leonardo Camargo informou que sdo erros operacionais e que geram problemas apenas sistémicos.

O conselheiro Henrique questionou o planejamento de compras obrigatério pela Lei Federal n2
14.133/2021. O sr. Leonardo Camargo informou que a O.S descreve as previsdes de compras no plano de
trabalho. Quanto ao planejamento de compras da FTMSP, o conselho solicitou a apresentagdo do estudo
para o més de novembro.

Nada mais havendo, os conselheiros agradeceram a participacao de todos os presentes. Encerrada a
reunido foi lavrada esta ata, apds lida, foi aprovada pelos Conselheiros presentes.

Sao Paulo, 28 de margo de 2024.

Conselheiros Presentes:

Adolfo Cascudo Rodrigues
Alipia Santana Santos
Henrique de Castilho Pinto
José Carlos Palacios Munoz
Marcelo Pierantozzi Gongalves
Luzinete Saturnina dos Santos
Paula Yoshie Maeda

Maria Aparecida Monteiro

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO



DO CONSELHO FISCAL

EXERCICIO 2024

ATIVIDADES

FREQUENCIA

1. CONHECIMENTO DA LEGISLAGAO/NORMATIVOS

1.1. CONHECER A LEI QUE AUTORIZOU A CRIACAO, ESTATUTO
SOCIAL, POLITICAS, REGIMENTOS INTERNOS E REGULAMENTOS DA
FUNDACAO.

ANUAL/EVENTUAL

1.2. TER CIENCIA DAS METAS ESTABELECIDAS EM COMPROMISSO
DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL - CDI.

ANUAL

2. FUNCIONAMENTO DO CONSELHO FISCAL

2.1. ELABORAR CALENDARIO ANUAL DE REUNIOES DO COLEGIADO.

ANUAL

2.2. APROVAR O REGIMENTO INTERNO E PLANO DE TRABALHO OU
AVALIAR EVENTUAL NECESSIDADE DE SUA ALTERACAO.

ANUAL

3. ATOS DE GESTAO

3.1. CONHECER OS ATOS DA DIRETORIA DA FTMSP QUE IMPORTEM
A UTILIZACAO DE RECURSOS ACIMA DE R$ 100.000,00 (CEM MIL
REAIS),
CONHECER AS ATAS DO CONSELHO DELIBERATIVO E
EVENTUAIS DOCUMENTOS ACESSORIOS.

MENSAL

3.2 APRECIAR E APROVAR, NOS PRAZOS FIXADOS NO ESTATUTO, A
PRESTAGAO DE CONTAS DA FUNDAGAO ANTES DE SEU
ENCAMINHAMENTO

AOS ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO.

ANUAL/EVENTUAL

3.3 FISCALIZAR A PRESTACAO DE CONTAS DAS ORGANIZACOES
SOCIAIS VINCULADAS POR CONTRATOS DE GESTAO, MEDIANTE PREVIO
PARECER DA

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

TRIMESTRAL/ANUAL




4. ASPECTO ECONOMICO, FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

4.1. ANALISAR OS BALANCETES E/OU DEMONSTRATIVOS CONTABEIS
E FINANCEIRAS DO PERIODO, MEDIANTE APRESENTACAO DAS AREAS
TECNICAS
DA FUNDAGAO.

TRIMESTRAL

4.2 EMITIR PARECERES SOBRE OS BALANCETES SEMESTRAIS E O
BALANCO ANUAL DA ENTIDADE, MEDIANTE APRESENTACAO DAS
AREAS TECNICAS DA

FUNDAGAO.

ANUAL

4.3 OPINAR SOBRE A PROPOSTA DO ORCAMENTO ANUALE A
POLITICA DE INVESTIMENTO, MEDIANTE APRESENTACAO DAS
AREAS TECNICAS DA

FUNDAGAO.

ANUAL

4.4 OPINAR SOBRE A ALIENAGAO DE BENS PATRIMONIAIS DA
FUNDACAO, MEDIANTE APRESENTACAO DAS AREAS TECNICAS DA
FUNDACAO.

EVENTUAL

5. ESTRUTURAS DE CONTROLE

5.1. CONHECER OS ACORDAOS E RELATORIOS DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO MUNICiPIO — TCM, BEM COMO DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO -

CGM.

SEMESTRAL/ANUAL

5.2. ACOMPANHAR O CUMPRIMENTO E A IMPLANTAGAO
DAS DETERMINACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
MUNICIPIO E DA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SEMESTRAL

6. ADIMPLENCIA

6.1. VERIFICAR A ADIMPLENCIA FINANCEIRA DA FUNDAGAO,
ESPECIALMENTE EM MATERIA TRIBUTARIA (CERTIDOES NEGATIVAS
DE DEBITOS).

MENSAL

7. TRANSPARENCIA




7.1. CERTIFICAR-SE DA DIVULGAGAO OBRIGATORIA NO SITE DA
FUNDAGAO, DOS DOCUMENTOS LISTADOS, EM ESPECIAL, NO DECRETO
MUNICIPAL N¢

58.093/2018 E DECRETO MUNICIPAL N2 53.623/2012.

ANUAL/EVENTUAL

8. GESTAO DE RISCO

8.1. ACOMPANHAR A EVOLUCAO DOS PASSIVOS CONTINGENTES
(CIVEL, TRABALHISTA, TRIBUTARIO, AMBIENTAL, ENTRE OUTROS),
INCLUSIVE MEDIANTE A ANALISE DO RELATORIO DE MANUTENCAO
PREDIAL DOS

EQUIPAMENTOS DA FTMSP.

TRIMESTRAL

9. COMPRAS E CONTRATAGOES

9.1. CONHECER OS PROCESSOS DE COMPRAS E CONTRATAC@ES DA
FTMSP E OBSERVAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO
APLICAVEL;

ANUAL/EVENTUAL

9.2. ACOMPANHAR AS COMPRAS E CONTRATACOES POR
DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO FEITAS PELA FTMSP
MEDIANTE A
APRESENTAGAO DE PLANILHA COM NUMERO DO PROCESSO, NUMERO
DO PARECER JURIDICO NO SEI, CREDOR, MODALIDADE DE
CONTRATAGAO E VALOR.

MENSAL

9.3. AVALIAGAO ANUAL DO PLANEJAMENTO DE COMPRAS DA
FTMSP PREVISTO NA LEI N2 14.133/2021.

ANUAL

10. OUTRAS ATIVIDADES

10.1. CONHECER O ACORDO COLETIVO OU CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, OBTENDO INFORMAGOES SOBRE DECISOES
GOVERNAMENTAIS

COMPETENTES.

ANUAL/EVENTUAL

10.2. ACOMPANHAR AS DESPESAS COM PESSOAL EXECUTADAS POR
MEIO DO CONTRATO DE GESTAO

ANUAL/EVENTUAL
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