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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 — COSAP/SMS

Processo SEI n° 6018.2026/0006331-7

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE UMA ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL PARA PROMOCAO DE ASSISTENCIA MEDICO -
VETERINARIA POR MEIO DE “HOSPITAL VETERINARIO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE SAO PAULO - UNIDADE EXTREMO LESTE” (LOTE 1) E UMA ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL PARA A GESTAO DO “NUCLEO DE ESTERILIZAGAO
CIRURGICA DE SAO MATEUS” (LOTE 2).

A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo — PMSP, representada pela
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE — SMS, com fundamento na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e regulamentada no d&mbito do Municipio de Sao Paulo
pelo Decreto Municipal n® 57.575 de 29 de dezembro de 2016, além dos demais
normativos aplicaveis, torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO,
cujos objetivos sao:

e Selecao de uma Organizagao da Sociedade Civil (OSC) interessada em
firmar parceria por meio de Termo de Colaboragdao em consonancia com a
legislacao para “promover a assisténcia médico-veterinaria a caes e gatos
de municipes de baixa renda residentes na cidade de Sao Paulo”, por meio
do servico denominado “Hospital Veterinario Publico Unidade Extremo
Leste” — LOTE 1;

e Selecao de uma Organizagao da Sociedade Civil (OSC) interessada em
firmar parceria por meio de Termo de Colaboragdao em consonancia com a
legislagao para promover o controle reprodutivo de animais domésticos
por meio do servigo denominado “Nucleo de Esterilizagao Cirargica de Sao
Mateus (NEC/Sao Mateus)” - LOTE 2.
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Este Edital, seus Anexos, a lista das entidades participantes e seus respectivos
CNPJ, assim como quaisquer retificacdes deste Edital estdo disponiveis para consulta
e impressao no Portal da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, nos seguintes

enderecos eletrénicos:

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/editais

https://prefeitura.sp.qgov.br/cosap



http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/editais
https://prefeitura.sp.gov.br/cosap
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1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1.0 presente Edital de Chamamento Publico possui como finalidade a selegao
de uma ou duas Organizagdoes da Sociedade Civil (OSC) — entidades
privadas sem fins lucrativos — para firmar parcerias por meio de Termo de
Colaboragdo em consonéancia com a legislagao referida:

e Uma OSC para promover a assisténcia médico-veterinaria por meio
da gestao de Hospital Veterinario Publico a caes e gatos de
municipes de baixa renda residentes na regiao do Extremo Leste —
LOTE 1;

e Uma OSC para promover a gestao do servico de esterilizacao
cirurgica de caes e gatos do Nucleo de Esterilizagao Cirargica de
Sao Mateus (NEC/Sao Mateus) — LOTE 2.

1.2.0 Hospital Veterinario Publico de S&o Paulo € um equipamento publico,
localizado no cruzamento da Av. Nordestina com a Rua Daniel Bernardo, s/n,
Sao Miguel Paulista, Sdo Paulo/SP, cujo objetivo é assisténcia médico-
veterinaria aos caes e gatos, com atendimento clinico e cirurgico, exames
laboratoriais e de imagem, além de oito especialidades: oftalmologia,
cardiologia, endocrinologia, neurologia, oncologia, ortopedia, dermatologia e
cirurgia bucomaxilofacial. O servigo visa atender a populagao de baixa renda,
assistida por programas sociais e € exclusivo aos municipes residentes na
cidade de S&o Paulo, conforme diretrizes da Coordenadoria de Saude e
Protecdo ao Animal Doméstico (COSAP). Os atendimentos sao realizados
conforme disponibilidade de vaga e com priorizagdo dos casos de urgéncia e

emergéncia, que seguem critérios médicos.

1.3.0 Nucleo de Esterilizagao Cirurgica de Sdo Mateus (NEC/Sao Mateus) é um
equipamento publico, localizado na Rua Mauro Bonafé Pauletti, 199, Sao
Mateus, Sao Paulo/SP, cujo objetivo € realizar cirurgias de esterilizagéo
cirurgica (castracdo) de cdes e gatos provenientes de casos de vistorias
zoossanitarias monitorados pela Divisdo de Vigilancia de Zoonoses (DVZ) ou

Unidades de Vigilancia em Saude (UVIS) na regido leste, bem como animais
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tutelados por protetores independentes cadastrados no Programa de Apoio ao
Protetor Independente (PAPI) encaminhados pela Coordenadoria de Saude e
Protegdo ao Animal Doméstico (COSAP).

1.4.As propostas serdo analisadas de forma independente para cada equipamento,
visando a seleg¢ao de uma Organizagao da Sociedade Civil (OSC) para a gestao
de cada unidade neste Edital, ndo havendo impedimento para que uma mesma
OSC seja selecionada para ambos os equipamentos, caso atenda aos

requisitos individuais para cada equipamento.

1.5.A Organizagdo da Sociedade Civil que optar por apresentar proposta para
ambos os lotes devera demonstrar, de forma expressa e individualizada, sua
capacidade operacional, técnica e econdmico-financeira para a execugao
simultdnea dos respectivos objetos, observadas as especificidades de cada
equipamento, sem prejuizo da adequada prestagcao dos servigos previstos neste
Edital.

1.5.1Para fins do disposto no item anterior, a OSC devera apresentar,

juntamente com os respectivos Planos de Trabalho e Propostas Financeiras:
| — Demonstrativo consolidado da estrutura operacional, administrativa e
gerencial disponivel para a execug¢do simultanea dos objetos dos lotes
para os quais concorrer;
Il — Demonstrativo da capacidade econémico-financeira compativel com
a execucao concomitante das parcerias eventualmente celebradas;
Il — Declaracdo expressa de que dispde ou dispora dos recursos
humanos, materiais e operacionais necessarios a execugao simultanea
dos objetos, sem comprometimento da qualidade, continuidade ou
regularidade dos servigos.

1.5.2. Os Planos de Trabalho deverdo identificar, de forma clara e
individualizada, os recursos humanos, equipamentos, sistemas, insumos
e demais meios de execucao destinados a cada lote, vedada a duplicidade
de alocacgao de recursos finalisticos entre os equipamentos.

1.5.3. A OSC devera apresentar quadro demonstrativo especifico contendo a
relagdo dos profissionais vinculados a execucdo de cada lote, com
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indicagao das respectivas fungdes, jornadas e cargas horarias, de modo
a possibilitar a verificagdo da inexisténcia de sobreposi¢do incompativel
de recursos humanos entre as parcerias.

1.5.4. Na hipo6tese de compartilhamento de recursos administrativos, gerenciais
ou de apoio entre os lotes, a OSC devera apresentar memoaria de calculo
e critério objetivo de rateio das despesas correspondentes, demonstrando
a adequada segregacgao dos custos atribuidos a cada parceria.

1.5.5. E vedada a inclusdo da mesma despesa, custo, recurso humano,
equipamento ou insumo em mais de um Plano de Trabalho ou Proposta
Financeira, ressalvadas as hipoteses de compartilhamento devidamente
justificadas e acompanhadas de critério formal de rateio, observado o
disposto no artigo 15 do Decreto Municipal n°® 57.575/2016.

1.5.6. A Comissao de Selecao podera solicitar esclarecimentos, documentos
complementares ou ajustes nos demonstrativos apresentados, sempre
que entender necessario para verificar a viabilidade da execugao
simultanea dos objetos e a adequada segregagao dos recursos previstos
para cada lote.

1.5.7. A insuficiéncia de demonstracdo da capacidade operacional, técnica ou
econdmico-financeira para execugao concomitante dos lotes, bem como
a identificacdo de sobreposicdo indevida de recursos ou de
inconsisténcias nos critérios de rateio apresentados, podera ensejar a
desclassificagdo da proposta em um ou ambos os lotes, observado o
contraditorio previsto neste Edital.

1.6. O valor referencial para consecugao dos objetos pelo periodo de 5 (cinco) anos

é de até:

1.6.1 Hospital Veterinario Unidade Extremo Leste - R$ 47.500.069,80
(quarenta e sete milhoes, quinhentos mil, sessenta e nove reais e
oitenta centavos), sendo R$ 9.500.013,96 (nove milhées, quinhentos

mil, treze reais e noventa e seis centavos) por ano;
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1.6.2 Nucleo de Esterilizagao Cirurgica de Sao Mateus (NEC/Sao Mateus)
- R$ 7.036.273,80 (sete milhdes, trinta e seis mil, duzentos e setenta
e trés reais e oitenta centavos), sendo R$ 1.407.254,76 (um milhao,
quatrocentos e sete mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e

setenta e seis centavos por ano);

O valor estimado de cada lote foi apurado com base em pesquisa de mercado,
observados os parametros, a metodologia e a respectiva memdria de calculo
estabelecidos na Instrucdo Normativa SEGES n° 06/2023, estando os
respectivos elementos devidamente instruidos nos autos e disponiveis para

consulta pelos interessados.

Os créditos orcamentarios relativos ao presente Edital sdo provenientes da
dotagao programatica 84.10.10.304.4017.2.501.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0.

2. DOS OBJETOS

2.1.

2.2.

O presente Edital de Chamamento Publico visa selecionar através da proposta
mais vantajosa a Administragdo Publica, conforme critérios objetivos previstos
neste edital e, com base nos critérios estabelecidos neste certame, uma
organizacgao da sociedade civil sem fins lucrativos para firmar parceria por
meio de Termo de Colaboragdo, em consonancia com a legislagao, para
promover a assisténcia médico-veterinaria por meio da gestao de Hospital
Veterinario Publico a caes e gatos de municipes de baixa renda residentes
na regiao do Extremo Leste - LOTE 1.

O presente Edital de Chamamento Publico visa selecionar através da proposta
mais vantajosa a Administragdo Publica, conforme critérios objetivos previstos
neste edital e, com base nos critérios estabelecidos neste certame, uma
organizacgao da sociedade civil sem fins lucrativos para firmar parceria por
meio de Termo de Colaboragdo, em consonancia com a legislagao, para
promover a gestao e execucao do servigo de cirurgias de esterilizagao
cirargica (castracao) de caes e gatos do Nucleo de Esterilizagao Cirurgica
de Sao Mateus (NEC/Sao Mateus), destinado a animais oriundos de
vistorias zoossanitarias encaminhados pela Coordenadoria de Vigilancia
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em Saude (COVISA) e Coordenadorias Regionais de Saude (CRS) ou
animais tutelados por protetores independentes encaminhados pela
COSAP - LOTE 2.

3. DAS JUSTIFICATIVAS

Na cidade de S&o Paulo, a estimativa € de 1.874.601 cédes e 810.170
gatos domiciliados em area urbana, totalizando 2.684.771 animais domeésticos
sob tutela, segundo estudo publicado pelo ISA-Capital 2015. Ressalta-se que
essa estimativa ndo abrange a populagédo de animais errantes, isto é, aqueles

gue se encontram em situagao de rua.

Estes animais domésticos estdo sujeitos a diversas afecgdes, tais como
doencas virais, infeccbes bacterianas, verminoses, micoses, neoplasias,
traumas, fraturas, alergias entre outras doengas, sendo parte destas
consideradas zoondticas, como esporotricose, leptospirose, leishmaniose,
raiva, dentre outras. E fato notdrio que uma parcela importante da populacéo
nao dispde de recursos financeiros para tratamento meédico veterinario na rede
privada do municipio, e a auséncia de assisténcia pode acarretar em sofrimento

ao animal e riscos a saude humana.

A atuacdo dos Hospitais Veterinarios Publicos diminui a distancia que
familias vulneraveis apresentam da Medicina Veterinaria, minimizando diversos

problemas para o Municipio como:

« Os relacionados ao bem-estar animal: animais abandonados,
enfermos sem amparo, pouca ou henhuma informacgao a populacao

sobre cuidados basicos aos animais de estimacéao);

e Os relacionados ao meio ambiente: por formacado de matilhas
errantes em areas de preservacao, parques publicos, pracas, zonas
de amortecimento, concorréncia com espécies nativas, predacao da

fauna silvestre, disseminagao de parasitos domésticos;

« Os relacionados a saude humana: sobretudo pela propagacéao

de zoonoses — sendo definida pela OMS como “infeccédo ou doenca
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infecciosa transmissivel, em condi¢cdes naturais, entre os animais
vertebrados e o homem” — de graves propor¢gdes como a raiva,
esporotricose, tuberculose, brucelose, toxoplasmose, leptospirose,
leishmaniose, hantavirose, giardiase entre outras que preocupam e
oneram os programas de saude publica do Municipio, assim como
torna-se necessaria assisténcia as pessoas que sofreram agravos
cometidos por animais errantes agressivos como mordeduras e

outras lesbes em vias publicas, parques e pragas.

Estudo realizado pela Secretaria Municipal de Saude, através de
sua Coordenadoria de Saude e Protegdo ao Animal Doméstico (SMS/COSAP)
- cujo objetivo era definir as areas prioritarias para a realizagdo dos mutirdes de
castracéo na cidade - indicou que as regides com maior caréncia no municipio
também apresentam maior demanda por atendimento veterinario. A analise
considerou fatores como o grau de exclusao social, a densidade populacional
animal e outros indicadores socioecondmicos. Os distritos administrativos das
zonas Leste lideram o ranking das areas prioritarias, destacando-se,
especialmente, os distritos do extremo Leste da capital, que ocupam

atualmente as primeiras posi¢des no levantamento municipal.

Conforme dados do Observa Sampa’, no tema Trabalho e Renda, entre
os anos de 2013 e 2023, o indicador referente a quantidade de familias com
renda de até 4 de salario minimo per capita evidencia, segundo a classificagao
das macrorregides adotada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano (SMDU/PMSP), maior concentragdo meédia de familias em situagéo de
vulnerabilidade — publico-alvo dos Hospitais Veterinarios Publicos — na
Macrorregiao Leste 2, popularmente conhecida como Extremo Leste. Essa
macrorregidao abrange as Subprefeituras de Sa&o Mateus, Itaquera, Itaim

Paulista, Sao Miguel, Guaianases, Cidade Tiradentes e Ermelino Matarazzo.

De acordo com o Indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS), com
dados atualizados em 30 de novembro de 2023, a regiao Leste 2 concentra

IPVS do Grupo 3 ao Grupo 6, ou seja, de vulnerabilidade baixa a

1https://observasampa.prefeitura.sp.gov.br/
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vulnerabilidade muito alta, corroborando com a escolha desta regido para a
abertura da quinta unidade dos Hospitais Veterinarios Publicos.

Faz-se necessario registrar que a aproximagédo da populagdo com a
medicina veterinaria preventiva e curativa para caes e gatos, aliada as demais
agdes da Coordenadoria de Saude e Protecdo ao Animal (COSAP) - tais como
programas educativos para disseminagdo da guarda responsavel, a
identificacdo dos animais do municipio por meio do Registro Geral do Animal e
o controle reprodutivo de caes e gatos - resulta na minimizag&do de riscos ao
meio ambiente, a saude humana e ao bem-estar animal.

Ja a castragdo de caes e gatos constitui medida fundamental no ambito
das acdes de vistoria zoossanitaria, especialmente por seu papel estratégico
no controle populacional, na promog¢ao do bem-estar animal e na mitigagao de
riscos sanitarios a coletividade. Durante as vistorias, a identificagdo de animais
nao esterilizados, quando associada a condi¢gbes inadequadas de manejo,
pode indicar potencial de reprodugao descontrolada, agravando situagdes de
negligéncia, superpopulacgao, comprometimento das condi¢coes
higiénicosanitarias do ambiente e transmissédo de zoonoses.

Em cenarios de acumulo de animais, a auséncia de controle reprodutivo
figura como fator central para a rapida progressdo do numero de individuos,
ultrapassando a capacidade do responsavel em prover cuidados minimos
adequados, como alimentagdo, higiene, assisténcia médico-veterinaria e
condi¢cbes ambientais compativeis com as necessidades da espécie. Nesses
casos, a castracdo nao deve ser compreendida apenas como medida clinica
individual, mas como instrumento de saude publica e de protecao coletiva,
inserido no conceito de Satude Unica.

Por fim, no @mbito do municipio de Sado Paulo, o Programa de Apoio ao
Protetor Independente — PAPI, estabelecido pela Portaria SMS n° 329, de 31
de maio de 2023, disponibiliza a castracéao de cées e gatos tutelados por
protetores cadastrados como mecanismo de apoio para o preparo de animais
resgatados por estes para a adogdo. Os animais castrados sdo, ainda,

identifcados por microchip e vacinados contra a raiva.
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4. DOS PRAZOS DA PARCERIA

4.1.0 prazo de vigéncia dos Termos de Colaboragdao sera de 5 (cinco) anos,
podendo ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, considerando a
satisfatoriedade dos servicos e o cumprimento adequado do plano de trabalho

pactuado.

a. Previamente ao esgotamento do limite de 10 (dez) anos, a autoridade
maxima da secretaria, mediante decisdo fundamentada, considerando a
satisfatoriedade dos servicos e o cumprimento adequado do plano de
trabalho pactuado, podera autorizar a prorrogagao sucessiva do ajuste até o
maximo de 20 (vinte) anos, nos termos do art. 36, § 2°, do Decreto Municipal
n°® 57.575/2016.

5. DAS ETAPAS NA FASE DE SELEGAO

5.1.Quadro-resumo sobre as etapas e seus respectivos prazos:

ETAPAS PRAZOS

Publicagao do Edital de Chamamento Publico 14/09/2026

Pedidos de esclarecimentos ou impugnagdes ao Edital de

06/10/2026
Chamamento Publico
Apresentacao de resposta a pedidos de esclarecimentos 09/10/2026
Publicacdo de respostas a impugnagbes ao Edital de
09/10/2026
Chamamento Publico
Envio das propostas pelas OSCs proponentes (data
prop P prop ( 14/10/2026

limite para entrega das propostas)
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ETAPAS PRAZOS

Publicacdo de lista com o nome de todas as OSCs

15/10/2026
proponentes
Publicagdo da convocacao para abertura do Envelope 1 16/10/2026
Data de abertura do Envelope 1 — Plano de Trabalho e

19/10/2026
Proposta Financeira
Avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecao 17/11/2026
Divulgagdo do resultado preliminar apos avaliagdo das

18/11/2026
propostas
Prazo para interposi¢ao de recurso(s) contra o resultado 26/11/2026
Publicagao do(s) recurso(s) apresentado(s) e abertura de

27/11/2026
prazo para apresentagao de contrarrazdes ao(s) recurso(s)
Prazo de apresentagdo de contrarrazdes ao(s) recurso(s)

04/12/2026
apresentado(s)
Analise final da Comissao de Selecido do Envelope 1 11/12/2026
Publicagao do resultado do Envelope 1 apds fase recursal 14/12/2026
Publicagao da convocacao para abertura do Envelope 2 15/12/2026

12




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ETAPAS PRAZOS

Data de abertura do Envelope 2 — Documentos de

17/12/2026
Habilitagao
Analise dos documentos de regularidade das proponentes

05/01/2027
conforme ordem de classificacao
Divulgacgéao do resultado preliminar apds analise 06/01/2027
Prazo para interposicdo de recurso(s) contra o resultado

13/01/2027
preliminar da habilitacdo
Publicacdo do(s) recurso(s) apresentado(s) e abertura de

14/01/2027
prazo para apresentagao de contrarrazdes ao(s) recurso(s)
Prazo de apresentagdo de contrarrazdes ao(s) recurso(s)

21/01/2027
apresentado(s)
Analise final da Comissdo de Selecdo e homologagao e

28/01/2027
publicacao do resultado do Envelope 2 apods fase recursal
Publicagcao do resultado do Envelope 2 apds fase recursal 29/01/2027
Eventual Recurso 05/02/2027
Publicacdo do(s) recurso(s) apresentado(s) e abertura de

11/02/2027

prazo para apresentagao de contrarrazdes ao(s) recurso(s)
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ETAPAS PRAZOS

Prazo de apresentagdo de contrarrazdes ao(s) recurso(s)

18/02/2027
apresentado(s)
Analise final da Comissao de Sele¢ao para o resultado

25/02/2027
definitivo
Publicagcao do Resultado Definitivo 26/02/2027

Apos emissao de parecer
Publicacao do Despacho Autorizatério — Termo de|| juridico, conforme artigo
Colaboragao 35, item VI, da Lei
13.019/2014

] B 7 dias Uteis apos a
Prazo para Assinatura do Termo de Colaboragéao .
convocacao

Os prazos apresentados neste cronograma sao meramente estimativos, podendo
sofrer alteragdes e variagées conforme o andamento e a necessidade das etapas

previstas neste Edital

5.2. Todos os prazos referidos neste Edital se iniciam e expiram exclusivamente em
dia util, considerando-se o dia seguinte a notificagdo ou publicag&o oficial como

odia1.
6. DAS CONDIQOES PARA PARTICIPAQAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1.Poderao participar deste chamamento publico as Organizagdes da Sociedade
Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelos artigos 2°, inciso I,

[{pegt)

alineas “a” ou “b” do Decreto Municipal n° 57.575, de 29 de dezembro de 2016
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e 2° inciso Il, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019/2014, com redacgao dada
pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015:

a.

que tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;

que atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a

documentacao prevista neste instrumento e em seus anexos;

gue nao tenham fins lucrativos;

gue possuam, no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo,

comprovado por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —

CNPJ;

que possuam, no momento da apresentacdo do Plano de Trabalho,

experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano na gestdo e execugdo do

objeto da parceria ou de atividades semelhantes em natureza, caracteristicas

e complexidade compativeis com o lote pretendido, tendo como base o

Anexo | — Termo de Referéncia:

e Para o Lote 1 — Hospital Veterinario Publico Extremo Leste:
experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano na gestéo e execugao de
servicos como: hospitais veterinarios, clinicas veterinarias com
internagao, servicos de urgéncia e emergéncia veterinaria, unidades de
assisténcia médico-veterinaria equivalentes;

e Parao Lote 2 - NEC Sao Mateus: experiéncia minima comprovada de 1
(um) ano na gestdo e execugdo de atividades de centros cirurgicos
veterinarios, unidades de esterilizagao cirurgica, mutirdes permanentes
de castracio ou servicos equivalentes;

o As exigéncias previstas neste item (“6.1.€”) decorrem da
complexidade técnica dos servigos descritos no Anexo | — Termo de
Referéncia, especialmente em relacdo ao Hospital Veterinario Publico
Unidade Extremo Leste, que contempla atendimento clinico e
cirdrgico, urgéncia e emergéncia, internagcdo 24 horas, exames
laboratoriais e de imagem, especialidades médico-veterinarias e
procedimentos cirurgicos de média e alta complexidade, demandando
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experiéncia prévia compativel para assegurar a adequada execugao
do objeto.
que sejam diretamente responsaveis pela promogao e execugao da atividade
objeto da parceria e respondam legalmente perante a Administragao Publica

pela fiel execucdo da parceria e pelas prestagdes de contas;

. que comprovem dispor de condi¢cbes materiais para o desenvolvimento do

objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, conforme

ANEXO IV — Declaracao sobre Condicoes Materiais;

. que esteja inscrita ou tenha requerido inscricdo no Cadastro Unico das

Entidades Parcerias do Terceiro Setor - CENTS, observadas as disposicdes
do Decreto Municipal n® 52.830/2011 e da Portaria SMG n°34/2017.

6.2.As entidades interessadas deverao habilitar-se mediante a apresentacédo da

documentagdo exigida no presente edital de Chamamento Publico e

apresentacao do Plano de Trabalho, na forma do Anexo Il, quantificando os

recursos financeiros pretendidos, dentro dos limites fixados no presente edital

para cada objeto.

7. DAS VEDAGOES DE PARTICIPAGAO DO CHAMAMENTO

7.1.E vedada a participagdo neste Chamamento Publico de OSC que:

a.

d.

nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional;

ndo esteja inscrita, ou ndo tenha solicitado a inscricdo no CENTS,
observadas as disposi¢cdes do Decreto Municipal n°® 52.830/2011;

esteja omissa no dever de prestar contas, ou esteja inadimplente em outra
parceria ou que nao esteja em situagao de regularidade para com o Municipio
de Sao Paulo ou com entidade da Administragdo Publica Municipal Indireta;
tenha como dirigentes membros dos Poderes Executivo e/ou Legislativo, do
Ministério Publico e/ou do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo ou
dirigentes de 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica Municipal Direta
ou Indireta, compreendidos como sendo os titulares de unidades
orcamentarias, os Subprefeitos, os Secretarios Adjuntos, os Chefes de
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Gabinete, os dirigentes de entes da Administragdo indireta e aqueles que
detém competéncia delegada para a celebragédo de parcerias, estendendo-
se a vedagao aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Nao
sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos

e de politicas publicas, conforme art. 39, caput, inciso Il e §6°, da Lei Federal

n°® 13.019/2014;

e. tenha dentre seus dirigentes servidor publico ou empregado da
Administracdo Publica Municipal Direta ou Indireta, inclusive ocupantes de
cargo em comissao;

f. nao esteja em situacédo de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes e de divida ativa;

g. esteja inscrita no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, de
acordo com a Lei Municipal n° 14.094/2005, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 47.096/2006;

h. tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar
a penalidade:

e suspensao temporaria de participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria com o6rgaos e/ou entidades da
administracao do Municipio de Sao Paulo, na forma da Lei Federal n°
13.019/2014;

e declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria, na forma da Lei Federal n°® 13.019/2014, com 6rgaos
e/ou entidades de todas as esferas da Federagao, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacido perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sanc¢ao aplicada com base no art. 73, Il, na forma da Lei Federal
n°® 13.019/2014.

i. Tenha, entre seus dirigentes:
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e membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou
entidade da Administragao Publica municipal, estendendo-se a vedacgao
aos respectivos cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas;

e pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

e pessoa que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga, enquanto
durar a inabilitacao;

e pessoa que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12
da Lei n® 8.429/1992, que dispde sobre as sancdes aplicaveis em virtude

da pratica de atos de improbidade administrativa.
8. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

8.1.Cada proponente devera apresentar uma proposta de gestao especifica
para cada objeto de interesse, podendo optar por participar de apenas um
ou de ambos os objetos previstos neste chamamento, sendo vedada a
apresentacao de mais de uma proposta para o mesmo objeto.

8.2. As propostas deverdo ser nomeadas de acordo com o Lote escolhido
(“ENVELOPE 1 - LOTE 1/ ENVELOPE 2-LOTE 1” e “ENVELOPE 1 - LOTE
2 | ENVELOPE 2 - LOTE 2”), ndo podendo ser apresentadas com

nomenclaturas genéricas;

8.3.Sera selecionada uma unica proposta de parceria para cada objeto,
observada a ordem de classificagao e a disponibilidade orgcamentaria para a

celebracéo dos Termos de Colaboragao.
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8.4.A melhor proposta sera elaborada levando em consideragdo o Plano de
Trabalho e demais referenciais apresentados neste edital e seus anexos.

8.5. A proposta devera conter a execug¢ao das seguintes atividades:

a. aquisicao e reposicao de mobiliarios, equipamentos, materiais e outros itens
necessarios a consecugao do objeto;

b. gestdo, manutencédo, zeladoria, limpeza, seguranga, monitoramento e
conservacgao de cada unidade prevista neste Edital;

c. gestdo do quadro de colaboradores para execugéo das atividades previstas.

8.6.0s Documentos de Habilitacdo, Plano de Trabalho e Proposta Financeira
exigidos no presente Chamamento Publico, deverédo ser apresentados em 02
(dois) Envelopes fechados para cada lote do presente Edital, indevassaveis,

distintos e identificados.

8.7.Cada um dos Envelopes devera ser identificado conforme modelos de
etiquetas contidos nos itens 8.16 e 8.18, e entregues lacrados pela OSC a
Comissao de Selecao de Hospitais Publicos Veterinarios, na COSAP,
situada a Rua Santa Eulalia, 86, sala 135 — Santana — CEP 02031- 020, das
9 as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, em até 30 dias corridos
(data limite: 13/10/2026), contados da data da publicagao deste edital.

8.8.Com base no permissivo contido no art. 26, §1°, do Decreto n. 57.575, de 29 de
dezembro de 2016, o prazo previsto no item anterior foi definido em vista da

natureza do objeto desta parceria - atividade padronizada e continuada.

8.9.0s Envelopes 1 e 2 deverao ser apresentados contendo os documentos
impressos e em midia eletrénica (pen Drive) de igual teor, separados entre si,
contendo indice, com todas as folhas numeradas manual e sequencialmente e,
inclusive, as folhas de separagéo, catalogos, desenhos ou similares, se houver,
com numero do processo do chamamento publico no canto superior esquerdo

de cada folha, sem emendas, rasuras ou ressalvas.

8.10. Os documentos inseridos em formatos digitais e juntados nos Envelopes
“1” e “2” devem ser apresentados em 01 (uma) via contendo: copias
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autenticadas, no formato PDF, dividido em pastas que ndo excedam 250 MB. A
midia eletrénica (Pen Drive) devera ser apresentada dentro dos respectivos
envelopes, sendo aceito apenas 01 (Pen Drive) por envelope.

8.11. Nao serdo aceitas complementagdes sob alegacdo de insuficiéncia de

dados ou informacgdes posteriormente a Sessao de Abertura do ENVELOPE 1.

8.12. Havendo divergéncia entre os valores numeéricos e aqueles apresentados
por extenso nos documentos da proposta apresentada pela OSC, prevalecera

o valor que estiver por extenso.

8.13. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, no

vernaculo, sem emendas e sem rasuras.

8.14. Somente serao considerados o Plano de Trabalho e Proposta Financeira
que abranjam a totalidade do OBJETO proposto, nos exatos termos deste

EDITAL e respectivos anexos.

8.15. A listagem dos documentos que deverdo ser entregues em ambos 0s
envelopes sera apresentada nos itens seguintes, e também pode ser verificada
no Anexo Xl — Checklist de Documentos Apresentados, que devera ser

preenchido pela OSC para analise da Comissao de Selecgao.

8.16. ENVELOPE 1 - PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 COSAP/SMS
ENVELOPE 1 — PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA

Instituicdo proponente: ...

Enderego Completo: s
0 Proposta para Hospital Veterinario Publico Unidade Extremo Leste

0 Proposta para Nucleo de Esterilizagdo Cirdrgica de Sdo Mateus
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O “ENVELOPE 1” devera conter:

PLANO DE TRABALHO contendo:

. O Plano de Trabalho, devidamente preenchido e assinado, conforme

ANEXO II-A, devera conter o detalhamento da proposta, com todos os
pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o artigo 22 da Lei
n.°13.019, de 2014), observado o ANEXO | — Termo de Referéncia.

. A Organizagédo da Sociedade Civil participante podera comparecer a

Coordenadoria de Saude e Prote¢cao ao Animal Doméstico — COSAP
para retirada do esboco técnico das unidades, mediante apresentacao
do Formulario de Requisicao constante nos ANEXOS XIV — A e B,
bem como para esclarecimento de eventuais duvidas relacionadas
aos fluxos assistenciais e operacionais do Hospital Veterinario Publico
e do Nucleo de Esterilizacdo Cirurgica, informag¢des necessarias a
elaboracao do Plano de Trabalho e da respectiva Proposta Financeira.
O agendamento devera ser realizado junto a Comissao de Sele¢ao do
Chamamento Publico, por meio do telefone (11) 2974-7926, sendo a
data e o] horario confirmados pelo e-mail

editaiscosap@prefeitura.sp.qov.br.

. A OSC devera apresentar projeto de utilizagdo do imovel municipal

destinado a implantagdo do Hospital Veterinario Publico Unidade
Extremo Leste e/ou do Nucleo de Esterilizagdo Cirurgica, contendo
relacdo pormenorizada e distribuicdo dos equipamentos em cada um
dos setores e servigos relacionados com a execugao dos objetos deste

chamamento.

. O Plano de Trabalho devera conter, ainda, a descricdo da realidade

objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade
e com as metas a serem atingidas, bem como com as obrigagbes

complementares constantes no Anexo | — Termo de Referéncia.

. Descritivos dos indicadores, documentos e outros meios a serem

utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;
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6. Dimensionamento de Recursos Humanos. A Organizagdo da
Sociedade Civil devera apresentar o quadro completo de recursos
humanos de cada servico, descriminadas por cada setor do Hospital
Veterinario e/ou do Nucleo de Esterilizagao Cirurgica, por categoria
profissional e turno de trabalho, com a jornada ou carga horaria
semanal e mensal de contratagao para cada atividade necessaria para
a execucao das agdes e servigos de saude.

7. Planilha contendo os cargos e sua respectiva remuneragéo,
composta de salarios, gratificagbes e beneficios, bem como a
descricdo dos mecanismos de promogao e critérios para gratificagao,
quando existirem.

8. A Organizacado da Sociedade Civil devera descrever como pretende
organizar e controlar os servicos de apoio tais como: servigos
administrativos, almoxarifado, limpeza, seguranga, apoio logistico,
bem como da sistematica de manutengao predial, manutencdo de
equipamentos, apresentando os fluxos e processos de cada area, bem
como o dimensionamento de recursos humanos que serao
terceirizados.

9. A Organizacédo da Sociedade Civil devera descrever como pretende
organizar e programar as agées administrativas (recursos humanos:
contratagdo, folha, gestdo de contratos com pessoa juridicas;
contabilidade; juridico; informatica; transporte; manutengao predial, de
equipamentos e outras) e técnicas (capacitagdo de RH,
avaliagao/melhorias das praticas assistenciais e fluxos e outras)
necessarias a execugao do objeto deste processo seletivo. No caso
de rateio de despesas com areas que sao da estrutura da prépria
Organizagao da Sociedade Civil, deve ser explicitado o critério de
rateio (ex: setor de compras/contabilidade/juridico),
demonstrando manter estas operacbes na sede corporativa em
relacdo a criar um setor na Coordenagdo Técnico-Administrativo
especifico para execugdo do objeto deste Edital. Devem ser

apontados as despesas, recursos humanos, softwares, servicos,

22



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

mobiliario/equipamentos, taxas e outras que sejam necessarias para
a gestao dos servigos do objeto.

10.A Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar enderego e
horario de funcionamento de, pelo menos, um local onde a OSC presta
servigos médicos-veterinarios, nos moldes do objeto pretendido deste

Chamamento

DOCUMENTAGAO RELATIVA A CAPACIDADE TECNICA contendo:
1. As entidades participantes devem apresentar comprovantes de experiéncia
prévia na realizacdo de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas com o objeto do chamamento de, no minimo, 1 (um) ano de

capacidade técnica e operacional, sendo consideradas:
a) Hospital Veterinario Publico Unidade Extremo Leste
o Experiéncia em gestdo de hospitais veterinarios;
o Experiéncia em clinicas veterinarias com internacgao;
o Experiéncia em servigos de urgéncia e emergéncia veterinaria;

o Experiéncia em unidades de assisténcia médico-veterinaria

equivalentes.
b) Nucleo de Esterilizagao Cirurgica

Experiéncia em centros cirurgicos veterinarios;

(@]

O

Experiéncia em unidades de esterilizagao cirurgica;
o Experiéncia em mutirbes permanentes de castracao;

o Experiéncia em outros servigcos equivalentes aos citados neste item
‘lb)!l.

2. Para a comprovacdo da capacidade técnica e operacional, poderao ser
admitidos, sem prejuizo de outros:
a. instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da

Administragcdo Publica, organismos internacionais ou empresas;
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b. relatérios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas,
atividades ou projetos, sua duragdo, financiador(es), local ou
abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informacdes consideradas relevantes;

c. publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de
conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d. declaragcbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto
da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6érgaos
publicos, instituicbes de ensino, redes, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

e. prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC,;

e 0s atestados deverao ser expedidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, que comprovem a qualificacdo
técnica e experiéncia da Organizagdo Da Sociedade Civil na
execugao de servigos de natureza compativel ao objeto desta
contratagcao, devendo conter:

e aidentificacdo da pessoa juridica emitente;

e nome e o cargo do signatario;

o timbre do emitente;

e periodo de vigéncia do contrato, contendo data de inicio e de
término da contratagao;

e oObjeto contratual com descricdo das atividades sob
responsabilidade direta da Organizagédo da Sociedade Civil;

e 0 porte do hospital e/ou atividade de esterilizagdo cirurgica,
definido pela capacidade de atendimento diaria, onde os
servigos foram prestados, conforme atividade pretendida.

e PROPOSTA FINANCEIRA contendo:
1. A Proposta Financeira, devidamente preenchida e assinada,

conforme Anexo 1I-B, devera conter o detalhamento da proposta, com
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todos os pormenores exigidos pela legislagédo, observado o Anexo | —
Descritivo Técnico.

2. Constar previsdo de receitas e despesas, que devera incluir os
elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os precos de insumos € mao de obra no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo
ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de associacdes
profissionais, publicagbes especializadas, atas de registro de precos
vigentes ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao
publico.

3. Planilha demonstrativa para todos os cargos, contendo:
remuneragao, encargos, beneficios, provisionamento, outras
despesas e valor total para cada cargo.

4. A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem
realizadas na execugdo das acdes, incluindo os encargos sociais e
trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execugao do objeto, quando houver.

5. Os valores a serem repassados mediante cronograma de
desembolso.

6. O Cronograma de Desembolso da proposta financeira devera
observar os seguintes valores maximos, para o periodo de 12 (doze)
meses:

-Hospital Veterinario Publico — Unidade Extremo Leste: até R$
9.500.013,96 (nove milhdes, quinhentos mil, treze reais e noventa e

seis centavos);

- Ndcleo de Esterilizagao Cirurgica de S&do Mateus — NEC/Sao Mateus:
até R$ 1.407.254,76 (um milhdo, quatrocentos e sete mil, duzentos e

cinquenta e quatro reais e setenta e seis centavos).

1. Os elementos das Propostas, listados no item anterior, serdo analisadas com
base nos critérios de pontuagao dispostos no Iltem 11 do presente Edital de

Chamamento Publico.
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ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026/COSAP/SMS
ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

INSLItUICA0 PrOPONENLE: ivvvivirsiiiiriiririin i

8.19.

O Envelope 2 - Documentos de Habilitagdo devera conter os documentos

comprobatérios da habilitagdo juridica, qualificagcdo econdmico-financeira,

regularidade fiscal e da capacidade técnica da OSC, acompanhado de

declaracdo que tomou ciéncia e concorda com os termos do Edital e seus

Anexos, conforme modelo do Anexo VIII.

1. RELATIVOS A HABILITAGAO JURIDICA

1.

Certificado de Regularidade Cadastral da Organizagdo da Sociedade
Civil, emitido pelo Cadastro Municipal Unico das Entidades Parceiras
do Terceiro Setor — CENTS da Secretaria Municipal de Gestéo;

Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas

Juridicas, acompanhado de prova da diretoria em exercicio, atendendo

as disposigdes legais acerca da qualificagdo de entidades como OSC

(artigo 33 da Lei Federal n® 13.019/2014);

Declaracao de idoneidade da OSC;

Declaracdo de que a OSC nédo incorre nas sangdes previstas nos

incisos Il e lll do artigo 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

Declaracdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu

representante legal, noticiando que:

5.1.A OSC néo utiliza mao de obra direta ou indireta de menores,
conforme art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo de 1988 c/c Lei n°
9.854/99, regulamentada pelo Decreto n° 4.358/2002, conforme
modelo constante no ANEXO VI.
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5.2.Seus diretores nao incidem nas vedacgdes constantes no art. 1° do
Decreto Municipal n°® 53.177/2012, em conformidade com o art. 7° do
mesmo Decreto.

5.3.Nao possui agente publico no exercicio, a qualquer titulo, em cargo
de direg¢ao, conforme ANEXO IX.

5.4.Inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a
administragcdo, conforme previsto no artigo 39 da Lei Federal n°
13.019/2014 (ANEXO V - Declaragdao da nao ocorréncia de

impedimentos).

2. RELATIVAS A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

e Devera ser apresentado, para fins de qualificacdo econdmico-financeira:

1. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, na forma
da lei, e certiddo de distribuigao civel relativa a inexisténcia de acédo de
insolvéncia civil ajuizada contra a OSC participante, emitida pelo juizo de
sua sede e, se for o caso, da filial participante do Chamamento Publico.

2. Demonstracdo de que a OSC possui capacidade econémico-financeira,
de acordo com os indices a seguir, que serao calculados a partir do ultimo

balanco patrimonial apresentado:

a. Indice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a 1,00, onde ILC=
AC /PC

b. indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 1,00, onde ILG=
(AC + ARLP) / (PC + PNC)

c. Indice de Solvéncia Geral (ISG), maior ou igual a 1,00 ISG = AT /
(PC + PNC)

Onde:

AC: Ativo Circulante

PC: Passivo Circulante

ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo
PNC: Passivo Nao Circulante

AT: Ativo Total
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e Os documentos citados acima devem ser exigidos e apresentados na
forma da lei (devidamente registrados no érgdo competente e assinados
pelo contador e pelo representante legal), vedada a sua substituicao por
balancetes ou balangos provisorios.

e As OSCs que apresentarem no minimo dois indices (Liquidez Corrente,
Liquidez Geral ou Solvéncia Geral) com valores dentro dos limites
estabelecidos serdo consideradas habilitadas.

e A demonstragéo dos indices devera ser efetuada mediante a elaboracéo,
pela OSC, de documentocontendo as formulas acima indicadas,
memoria de calculo e declaragao formal de que os valores respectivos
inseridos foram extraidos do balanco patrimonial apresentado, bem como
0s respectivos quocientes apurados, e as assinaturas do(s)
representante(s) legal (is) da Organizagdo da Sociedade Civil e de seu

contador, devidamente identificados.

3. RELATIVAS A REGULARIDADE FISCAL

1. Prova de inscricdo da Organizagdo Da Sociedade Civil no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipais
da sede da Organizagdo da Sociedade Civil, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto Contratual.

3. Certidao de regularidade para com a Fazenda Federal, devendo a
Organizacgao da Sociedade Civil apresentar, referente a sua sede, a Certidao
Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
expedida pela Secretaria da Receita Federal.

4. Certiddo de regularidade de situagdo junto a Fazenda Estadual da
Organizacao da Sociedade Civil, do estado onde esta estabelecida, caso
esteja instalada em outro Estado devera ser apresentada regularidade junto
a Fazenda do Estado de S&o Paulo, na eventual auséncia de cadastro
devera ser apresentada declaragéo de inexisténcia de débitos relativos aos

tributos relacionados com o objeto deste Chamamento Publico.
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5. Certiddo de regularidade da situagdo junto a Fazenda Municipal da
Organizagao da Sociedade Civil do Municipio onde esta estabelecida, caso
esteja instalada em outro municipio dever ser apresentada a regularidade
junto a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo, na eventual auséncia de
cadastro devera ser apresentada declaracido de inexisténcia de débitos
relativos aos tributos relacionados com o objeto deste Chamamento Publico.
6. Certificado de Regularidade de Situagdo para com o Fundo de Garantia
de Tempo de Servigo (FGTS).

7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011.
8. Prova de inexisténcia de registro no CADIN Municipal, nos termos da Lei
Municipal n® 14.094/05.

o Sera considerada como valida, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data da respectiva emissédo, a certiddo que nao
apresentar prazo de validade, exceto se indicada a legislagao especifica

para o respectivo documento, dispondo de forma diversa.

8.20. Apos o transcurso do prazo para o recebimento das propostas previsto no
item 5.1, sera publicado, no Diario Oficial da Cidade e no sitio eletrénico oficial
da PMSP/SMS, listagem contendo o nome de todas as OSCs proponentes, com
o respectivo CNPJ/MF.

9. DA SELEGAO, JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS
9.1.DA COMISSAO DE SELEGCAO DO CHAMAMENTO PUBLICO:

1. A Comissao de Seleg&o € o orgao colegiado destinado a processar e julgar
o presente chamamento publico, constituida na forma da Portaria SMS n°
043/2026, previamente a etapa de avaliagao das propostas;

2. Devera se declarar impedido o membro da Comissao de Sele¢cdo que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente

Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
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qualquer OSC participante do Chamamento Publico, ou cuja atuagéo no
processo de selegao configure conflito de interesse;

3. Adeclaracao de impedimento de membro da Comissao de Seleg¢ao ndo obsta
a continuidade do processo de sele¢cdo. Configurado o impedimento, o
membro impedido devera ser imediatamente substituido por suplente que
possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacéo de novo Edital;

4. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes, bem como para esclarecer duvidas e omissdes. Em
qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da

impessoalidade e da transparéncia.

5. Compete a Comisséao de Selegao:

e conferir os documentos do proponente apresentados nos Envelopes 1 e
2;
e proceder a analise quanto ao atendimento rigoroso pelo proponente das
exigéncias formais e documentais deste Edital, sobre os seguintes itens:
o se o proponente atende as condigdes exigidas para tal fim;
o se o(a) projeto/atividade apresentou forma e objeto nos termos
exigidos por este edital;
o se estdo contemplados os critérios de economicidade e
compatibilidade com valores de mercado, podendo para tanto se valer
de tabelas referenciais oficiais, ou pesquisa.

10. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1. Serdo considerados, para fins de julgamento e classificagdo das
propostas e posterior habilitacdo das entidades, os documentos especificados
no item 8 deste Edital, que deverao ser apresentados nos Envelopes 1 e 2.
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10.2. Sera inabilitada a entidade participante que deixar de apresentar qualquer
documento exigido neste Edital e seu(s) Anexo(s), ou, ainda, apresenta-lo com
irregularidades detectadas pela Comisséo de Seleg¢édo a luz do Edital.

10.3. A Comissao de Selecéo ira encartar todos os documentos constantes do
“‘Envelope 1 — Plano de Trabalho E Proposta Financeira” e “Envelope 2 —
Documentos de Habilitacdo” abertos nos autos do Processo SEI n°
6018.2026/0006331-7.

10.4. A Comissao tera o prazo de 20 (vinte) dias uteis para avaliagdo do
‘Envelope 1 — Plano de Trabalho e Proposta Financeira” do Plano de
Trabalho, Proposta Financeira e Documentos relativos a Capacidade Técnica.
Se necessario, este prazo podera ser prorrogado por até 10 (dez) dias uteis,

mediante justificativa expressa da Comissao de Selegao.

10.5. A Comissdo de Selecdo podera, a seu critério, solicitar a todas as
proponentes a realizagao de apresentacéao virtual de unidade ou servigo por elas
gerenciado que possua caracteristicas compativeis com o objeto da parceria,
com a finalidade de subsidiar a avaliagado da capacidade técnica e operacional
das Organizagbes da Sociedade Civil, devendo sua realizagao ser registrada

em ata.

10.5.1. A apresentacao ocorrera por meio de videoconferéncia em plataforma
indicada pela Comissao de Selegcdo, em data e horario previamente
comunicados a proponente, podendo incluir visita remota em tempo real as
instalacbes, demonstracdo de processos de trabalho e esclarecimentos
solicitados pelos membros da Comisséo.

10.5.2. As informacgdes obtidas durante a apresentacao virtual poderao ser
consideradas pela Comissao de Selecao para fins de avaliacido da proposta,

observados os critérios e parametros estabelecidos neste Edital.

10.6. O Relatério de Avaliagcao sera elaborado pela equipe técnica que compde

a Comisséao de Selecéo.
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10.7. A falsidade de informagdes nas propostas implicara na eliminagdo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sang&o administrativa e
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para a apuragao de

eventual infracdo penal;

10.8. Serao considerados desclassificados pela Comissao de Selecdo os

participantes que apresentarem:

1. o Plano de Trabalho incompleto;

2. a Proposta Financeira incompleta.

10.9. Realizada a avaliagao, julgamento e classificagdo do Plano de Trabalho,
Proposta Financeira e de Capacidade Técnica, o resultado sera publicado no
Diario Oficial da Cidade e nas paginas eletronicas oficiais do edital -

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/editais e

https://prefeitura.sp.gov.br/web/saude/w/saude e protecao ao animal domes

tico/369525, correndo o prazo de 05 (cinco) dias uteis para interposi¢cao de
recurso por meio de Oficio a ser encaminhado ao e-mail

editaiscosap@prefeitura.sp.qov.br.

10.10. Havendo interposi¢cao de recurso, cabera apresentacao de contrarrazdes

ao recurso pelos demais proponentes no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

10.11. Ndo havendo a interposicdo de recursos pelas Organizagcdes da
Sociedade Civil interessadas ou depois de julgados, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, a Comissao de Selegao publicara em Diario Oficial da Cidade a data para

abertura do Envelope 2.

10.12. Os “Envelopes 2 — Documentos de Habilitagao”, das participantes
serdo abertos pela Comissao de Selegcdo, em nova sessdo de julgamento, nos
termos deste Edital.

10.13. Na sessdo designada para abertura dos “Envelopes 2”, a Comissao de
Selecao procedera a analise dos documentos de habilitacdo, por ordem de

classificagado das propostas das Organizagbes da Sociedade civil Interessadas,

32


http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/editais
https://prefeitura.sp.gov.br/web/saude/w/saude_e_protecao_ao_animal_domestico/369525
https://prefeitura.sp.gov.br/web/saude/w/saude_e_protecao_ao_animal_domestico/369525
mailto:editaiscosap@prefeitura.sp.gov.br

gln DE
SAO PAULO

SAUDE

de acordo com os critérios estabelecidos no item 11 — Critérios de Selecdo e

julgamento deste Edital.

10.14. Caso a primeira OSC classificada seja considerada habilitada, os demais
envelopes permanecerao sob guarda da Comissao, inviolados, até a conclusao
dos prazos para apresentacao de recursos e publicag¢ao do resultado final, quando

serao devolvidos as respectivas interessadas.

10.15. E facultado & Comissdo de Selecdo, em qualquer fase do certame, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do
processo, vedada a posterior inclusdo de documento ou informacgao que deveria
constar originalmente dos Envelopes n° 1 e 2, salvo manifestagdo em contrario

fundamentada pela prépria Comisséao.

10.16. A Comisséo de Selecgéo tera o prazo de analise de 10 (dez) dias uteis

apos a Data de abertura do Envelope 2 — Documentos de Habilitagao.

10.17. A Comissao de Selecdo analisara os documentos com base nos critérios
previstos no item 11 deste Edital, bem como nos principios legais que regem as

parcerias.

10.18. Apo6s o exame dos documentos constantes no Envelope 2, o resultado da
Habilitagdo em Sessao de julgamento sera publicado no Diario Oficial da Cidade,
correndo o prazo de 05 (cinco) dias uteis para interposigdo de recurso por meio

de Oficio a ser encaminhado ao e-mail editaiscosap@prefeitura.sp.gov.br.

10.19. Havendo interposicao de recurso, cabera apresentagao de contrarrazdes

ao recurso pelos demais proponentes no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

10.20. Nao havendo interposicdo de recurso, ou apds o julgamento destes, o
resultado final sera publicado no Diario Oficial do Municipio e nos sitios eletronicos

oficiais (https://prefeitura.sp.gov.br/web/saude/editais e

https://prefeitura.sp.gov.br/web/saude/w/saude e protecao ao animal domestic

0/369525), com comunicag¢ao as organizagdes participantes.
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10.21. Decorrido o prazo legal e tendo sido declarada vencedora a OSC que
obteve a maior pontuacio final no processo seletivo, cabera a Comissédo de
Selecdo encaminhar o processo ao Secretario Municipal de Saude para
homologacédo da selegdo e adjudicagdo da entidade classificada em primeiro
lugar, determinando sua convocagao para assinatura dos Termos de Colaboragao
e adogado das providéncias necessarias a assungdo da execugado do objeto,
observado o cronograma estabelecido pela Administragéo.

11.CRITERIOS DE SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS,
METODOLOGIA DE PONTUAGAO E ELIMINAGAO

11.1. Sao critérios de julgamento e metodologia de pontuagcdo do Lote 1 —
Hospital Veterinario Publico Extremo Leste, que também se encontram
disponiveis no Anexo Xlll — A) Tabela de Pontuagao — Hospital Veterinario

Extremo Leste:
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Tabela 1: Experiéncia da 0SC

Critério de Julgamento

Material para afericio

Itens de avaliacdo

Escala de Pontuacio

Pontuagido Maxima

1. Experiéncia prévia
capacidade técnico-operacional no
gerenciamento de
equipamentos, programas
ou projetos, pablicos ou
privados, com
caracteristicas
compativeis com cada
OBJETO do EDITAL

Experigncias com
duraciio de, no minimao,
12 (doze) meses por
experiéncia apresentada.

Conforme documentos
RELATIVOS A CAPACIDADE
TECNICA APRESENTADA

ITEM 1: Experiéncia no gerenciamento de equipamentos,

programas ou projetos, plblicos ou privados, cujo objeto

principal seja a execugdo de atividade cempativel com o
objeto pleiteado

Para Hospital Veterindrio Piblico Unidade Extremo Leste sera
aceita experiéncia em gestdo de clinica efou hospital
veterinario piblico ou privado.

0 pontos: Nenhuma experiéncia
comprovada

3 pontos por experiéncia com
duracio de 12 a 18 meses

5 pontos por experiéncia com
duragdo de 19 a 36 meses

10 pontos por experiéncia com
dura¢do de 37 a 59 meses

15 pontos por experiéncia com
duracgdo acima de 60 meses

15 Pontos

2. Gestdo eficiente de
recursos

Duracdo de, no minimo,
12 (doze) meses da
parceria.

Pareceres de apreciagdo de
prestagdes de contas com
prestag8o de contas
aprovadas OU aprovadas
com ressalvas OU
relatarios de auditoria
adequados, sem incertezas
relevantes ou constatagdes
significativas

ITEM 1: PrestacSes de contas final aprovadas OU aprovadas
com ressalvas, por meio de pareceres de apreciacio de
prestacdo de contas efou relatdrios de auditoria.

Para Hospital Veterindrio Piblico Unidade Extremo Leste serda
aceita prestacdo de contas em gestio de clinica efou hospital
veterinario piblico ou privado.

2 pontos por ano de parceria
aprovada

1 ponto por ano de parceria
aprovada com ressalvas

10 Pontos

A pontuacdo final do Eixo |, € calculada a partir da férmula a seguir:

PFE=CL+Cl:
Onde:
PFE; éa Pontuagdo Final do Eixo ]

CU: é a nota do Critério de Julgamento 1;
CJ: € anota do Critério de Julgamento 2;
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Tabela 2: Qualidade Técnica do PLANO DE TRABALHO

| Criterio de Julgamenta Baterial para afericio Itens de avaliagio | Escala de Pontusgio Pontuagio Maxima
ITEM 1: Relagio de procedimentos previstas em Pland de
Trabalho:
Igual ou superior a0 previsto no Termo de Refersncs - ANEXO |
o 043 pontos
e do Edital |3 pontos).
3. Consiztanca teenicy 4o FLAND DE infarior 8o pravista no Terma de Referéncia - ANEXD | ga Edital
TRABALHD pEr sxgrugio do ORIETD, =m |0 partas)
CORSONBNCIE Com as dirstrizes, :
ingicamores, matas osfinidas & u'mliugiu
de qualidace, hl:n.::ndn wp?ﬁﬁﬂ o ITEM 2: Matas quantificiveis pravistas am Planc de Trabatho:
coma poder-s=-8 implementa-ios para = u F L
trazerem resultados relevantes 20 FLAND DE TRABALHO [FuBls ou supeniares aa previso no Termo oe Aeferencs - 0 A3 pontos
CroEremE £ b socedade. Deverd saresantadc celn AMEXD | do Edrtul.:!- p-cnntns|_: Inferiores a0 previsto no Termo de
5 - P Rererencia - AMEXD | do Ecital (0 ponitos).
u:ruflﬂarr\em;und: prn-c:n_’-1_1u1tu= PRI:EPI:IPIIENTEnu J 13 nomtas
previstos € valores referenanis por 2maito da [TEM 3: Agbes complementarss previstas em Fiang o= Traoziha |
procedimento. importante gue tambem CHAMAMENTD m conzoninci cam © prasists na Terma de Refernca -
estejam demarcadas, no Plano oe FUBUCO ANEXD 1 3o Exitsl {lrem 4.3):
Trabalho, 2 formas de “:‘"’_'i“'F;“:' de Fiano die Trabalka apresenta as 7 ages orevistas cu mais |3 043 pontos
su'hsh\;uu 20 uzuario. :nlrbcs]; Flano de Trabalho apresamnts de 3 a8 6 das ac__E-u
orevistas |:2 pomtos); Plano de frabatho apresents 4 ou menos
UTILIZAR COMIO REFERENCIAS 05 ANEND | - istas [0 sortas)
4o EDTAL-TERMD DE REFERENCIAFARA ITEM & Metodolagia de avaliagBo ce setisfaglio do ususrio
4 ELASORACKD DO PLANC DETRABALHO prevista em Planc de Trabaiho:
Possid proposts detalbads para aferigio do graw de satisfagia
do usisdnia [3 pontos]; Preve avalingio do grau de satisfagso do 043 pontos
usubrio, porém sem descricio da metodologia |1 ponto]; Nio
mpresanta proposta oe swaliagio 0o grau os satistagio do
usuario [0 pontos).
4. Consistinca thcnica do FLAND DE ITEM 1: R:Iuc_iu ﬂeel{lj:um:ntns prevista em Pl.am.u ue.
TRAEALHO para  imalartao & repazizio FLAND DE TRABALHO ::':;_':: :";:'z:':ﬂ':;;’;:;m" A= Referenan - ANERG 1 0 A S pontos
dos MOEILARIOS & EQUIPAMENTOS am =presentado pels L ) o T N .
consonEncia com as diretrizes & metas FROPOMENTE no 100% comgativel |3 pontas}; 1 tem mio previzto |3 pontos); 2 S—
definigas no ANEXD | do EDITAL— TERMO &maito do ITEM 2: Plano de trabalho spresenta plano ce manutengio 041 ponts
DE REFERENCIA PARA & ELABDR-’-!;IIJ [=le) CHAMAMENTD oreventiva dos :quipa.'nzrm:!s: Simi [1 :umc!|.' NEo |:I1 pontos).
FLAND DE TRABALHO & Resolugio CFMY FUBLCD . — =
ng 1.135/2005. ‘F aaif .Fruentu previzaa de murv.rt:m;uu 0A1pents
predial 5im [1 ponto; Mao [0 pontos].
ITEM 1: Relaclo o= insumos compativel com protocalofs)
a.n!;tésin:\n:q e procedimentos previstos no Flano e Traoalho &
dimensionamento de pmuuﬁn:
RelagBo oe insumas 100% compativel (3 pontos); Propests nio
mpresanta 1 ou 2 insumos necessEnios pars execugho cols)
o . . 0 A3 pontes
protocoio]s) anestesicofs) « procedimentos previstos ne Flana
de Trabaiho |:!I. :nn‘b\:!:l; Proposta réEa apresents 3.ou
maisinumas Recessanos pars execstio dofs) protocole(s]
5. Consisténcia tEanics do FLAND DE anestésicols| & procedimentos previstos no Flano de Trabalho
TRABALHO para a aquisigho e repasicBo FLANO DE TRABALHO o pontos).
das INSUMOS, DIMENSIONAMENTD DE apresentado pein ITEM Z: Plansjamento e aquisiic compativel com o
FRODWU F.!Deﬁmﬂl:l ADMINISTRATIVA FROPONENTE no orocedimentas Frg-ﬂ'm; na Plara de Trabakio = —
=m consonBncis com as diretrizes & metas amaito do dimensioramento de PfuuuFfm = Termo de I?:rcrf:nciu - apemwo | 041ponts poiTbas
definidas no ANEXD | do EDITAL- CHAMAMENTD do Ecital: Apresentou planejamento compativel pars aquisigia
REFEREMCIAS FARA A ELABORACED DO FlBuCO |1 ponto]; Mo apresentou plansjsmento compativel para
PLAMO DE TRABALHO |aquisicio |0 pontos).
ITEM 3: Plano de Trabalhg preve sistema de prontuario
=letrdnico em conformidade com o previsto no Termo de
- 0 A1 ponto
Referencia - Plane de Trabalho:
5im [1 ponta|; Mo [0 pontos). |
ITEM 4: Dimansionamento de producio:
Izual cu superior ag previsto no Terma de Feferancis - Anewa |
B . . 0 A Z pontos
do Edital (2 pontos]; Inferior a0 previsto no Termo de
Referencia - Aness | do Editsl |0 pontos)
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6. Alinhamanto co PLAND DE
TRABALHO 305 oajetivos oo
projeto com reiagio @ dimensionamenta,
metodologis de nuntrul:uﬁ-u =
cpacitacho do QUADRD DE
COLABDRADDRES, conforme
parametros previstes no
ANEXD | do EDITAL —
TEAMO DE REFERENCIA FARA &
ELA.BI:IRAI;AEI DO FLAND DE TRABALHOD

FLAND DE TRABALHD

aprezentado pela FROPOMENTE
ni Bmbito do CHAMAMENTD

FUBLICO

TEM 1: Quantitativo 0= médicos veterindrios proposta em
Flango ce Traoalba, consicerando hores traoslhadss: Superior ao
ramern Pn_'h'fsbu no Tarma de Refarancis {3 P-untns|_: Izualan
niimers previsto ro Termo de Referencia [1 ponta) inferor a0
numero proposts no Terma de Referzncia |0 pontos].

OA 3 pontos

ITEM 2 NOmiero de colaboradones compativel com o
dimensicnamento de produgio aprasentado no Plana de
Trabadho:
5im [3 pontas); NEo [0 pontos].

0 A 3 pontos

ITEM 3: Apresanta plano d= treinamento & desenvolvimento da
equipe?

sm t! p\:m‘tnj; NED{DP\:ntDﬂ.

OA 2 pontos

ITEM &: Apresenta planc de avalisgao de desempenhe = gestio

da gualidade dos servigos prestados?
Sim{lpumnq_; NBo |:I] pmtns].

OA 2 pontos

10 porntas

7. Fresenga, q\u:limd: =
alinhamento do FLAND DE
TRABALHO 305 oojetivos do

projeto com r:luﬁ-u B PROFOSTA DE
GESTED DO ATENDIMENTO E ALCANCE
DAS METAS
conforme pardmetros
previstos no ANEXD | do
EDITAL - TERMD DE REFERENCIA FARA &
ELA.BI:IRAI;AEI DO FLAND DE TRABALHOD

FLAND DE TRABALHD
zoresentado pel
FROPONENTE no

Emaito do
CHAMAMENTD
FUBLICO

ITEM 1: Apresents projeta detalhado pars pestio ca demance:
5im [1 ponto); N&a | pontos).

A1 ponts

ITEM 2: Apresenta protocolo cefinide detalhadamente pars
tringem clinics g plblics ahvo:
sim |2 ponte]; N&a [0 pontos).

0A 1 ponts

ITEM 3: Aprasenta protocolo definido detalhadamente pars
triagem sodal do pﬁulim mheot
sim {1 F-clntn].' HEo [EI W\tﬂs:].

0A 1 ponts

ITEM 4: Apressntou metododogia para alcance das metas: Sim

[1 ponto); Nao |0 pontos].

A1 ponta

& portas

A nmmpu‘ final do Eixo Il, & caloulsda & Fartir da formula a szsuir:
FFE-=Ch+ CL+ChL+ ChL+CT,
Oniges

FRL; & a Ponmagio Final do Eivo I
) & a zota do Critérie de Felgamento 3.
/s @ a nota de Critdde de Felgamento 4,
.0 & a mota do Critdcic de Talgamendo 5,
("l #a mota do Critdcie de Talgamendn &
{1 &2 nota do Critério de Fulgamento 7.
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Tabela 3: Proposta Financeira

Critério de Julgamento

Materal para afericdo

Itens de avaliagio

Escala de Pontuagdo

Pontuag¢do Maxima

ITEM 1:4 PROPOSTA FINAMCEIRA zpresenta detahadamente, com base no
PLAMNO DE TRABALHO, a previsao de valores e despesas d estinados ao
custeio detodos os encargos de operagdo dos equipamentos, em egoecial
(1) recursos humanos, mobiliar ios materisis e equipamentos de

8. Detalhamento dosvalores e infor matica; LII]tI’IEgE[TI, atumlda:la,_ n_’letas_e procedlmen:os prevlstof no 5 pontos
planc de trabalho; e (i) gestao ad ministrativa, manutencso, prevencao de
despesas apresentadosna d i adoria, 2 N o d id Slidh
PROPOSTA FINANCEIRA e 2= anos limpeza zefadoris, gerencizmento de residuos sélidos, segurangae
informacdes nelaindicadas, em FROPOSTA MOnTEr &M EL. 10 pontos
LOEs NEEE ” FINANCEIRA Sim (5 pontas); N3o (0 pontas). pa
consonadncia com s
informacdes contidas neste ITEM 2: Osvalores gpresentados na PROPOSTA, com base no PLANO DE
EDITAL. TRABALHO, s3z COMPATIVEIS com os quantitativos previstos de recursos
humanos, mobil@rios, materiaks e equipamentos, réagao de
procedimentos, gest3o adminstrativg, manutengdo, prevencio dedanos 5 pontos
limpeza, zeladoria, gerenciamento de residuos solidos, segurangae
monitor amento.
Sim (5 portos); N&o (0 portos).
ITEM 1: Aspropostasserdo pontuadasa partr da formula de calculo:
9. Valor da PROPOSTA FINANCERA no PROPOSTA NPF = (Vmin / Vi) <15 Até 15 pontos conforme
periodo devigéncia do TERMO DE FINANCEIRA Onde: pontuacdo obtida 15 pontos
COLABORACAO . ’ . L seguindo a firmula
Vmin = menor valor proposto dentre & propostas consider adas exequives;
Vi =valor daproposta da instituigdo em andliss;
NPF = Nota Final da Proposta Financeira, limitada ao maximo de 15 portos
A portuacsce final do Exo 1l & calculada a partir da formula a seguir:
FPFEx=Cl+ Ck
Onde:
PFEy &aPortuacio Final do Exo IIj;
C.k éanotado Critério deJulgamentoB; e
CIs & anotado Critério de Julgamento §
Tabela 4: Boas Praticas
Critério de Jul ito Material para afericio Itens de avaliagdo Escala de Pontuacdo Pontuagdo Maxima

10. Existénda de (i) Regulamento de
praticas de conduta interna,
transparéncia e compliance e (ii)
Regulamento de Compras na
PROPOSTA DE PARCERIA

Conforme

documentos descritos no ITEM 1 na

coluna "ltens de avaliago"

ITEM 1: A PROPONENTE possui:

(i) regulamento de praticas de conduta interna, transparéncia e
compliance gque apresente, pelo menos, regras objetivas e claras
referentes a: (a) prevengao @ corrupgdo; (b) conflito de interesses; (c)
informagies financeiras e contabeis; (d) canais de dendincia efou
ouvidoria; e () transparéncia ativa e controle social.

{iii) regulamenito de compras que preveja, pelo menos, (a) critérios
objetivos e impessoais para selegdo de fornecedores; (b) previsio de
divulgago prévia dos procadimentos de contratagio; (c) previsio de

disponibilizagdo permanente do regulamento de compras &
contratagdes em pagina eletronica; (d) adogdo de
valor referencial objetivo para a contratagio, obtido a partir de pregos
de referéncia, cotagio de precos e congéneres; (&) adog3o de valores e
regras objetivas para despesas de pequeno valor; e (f) vedacdo a
contratagdo de partes relacionadas a conselheiros, dirigentes e
congéneres da 05C.

10 pontos

ITEM 2: A PROPONENTE possui apenas regulamento de compras, com
05 itens minimos previstos no ITEM 1 adima.

7 pontos

ITEM 3: A PROPONENTE possui apenas regulamento de praticas de
conduta intema, transparéndia & compliance, com o5 itens minimaos
previstos no ITEM 1 acima.

3 pontos

ITEM 4: A PROPONENTE ndo possui (i) regulamento de praticas de
conduta interna, transparéncia e compliance nem (i) regulamento de
compras

0 ponto

10 pontos

A pontuacdo final do Eixo IV, € calculada a partir da formula a seguir:
PFEw =CJ10

Onde:

PFEi € @ Pontuagdo Final do Eixo IV;
CJ10 € a nota do Critério de Julgamento 10.
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Séao critérios de julgamento e metodologia de pontuagédo do Lote 2 - NEC

Sao Mateus, que também se encontram disponiveis no Anexo Xlll — B) Tabela

de Pontuagcao — NEC Sao Mateus:

Tabela 1: Experiéncia da O5C

Critério de Julgamento Material para afericio Itens de avaliagio Escala de Pontuagio Pontuacio Maxima
L. Experiéncia prévia e 0 pantos: Nenhuma experizncia
capacidade técnico-operacional no compravada
gerenciamento de I
. - . . 3 ponitos por experniencia oom
equipamentos, programas ITEM 1: Experiéncia nng\eperfclamenm:de aquipamantos, duracho de 12 & 16 meses
ol projetos, pablicos ou programas ou projetos, pulblicos ou privados, cujo objeto
;":g;:: Gnnfnrme\dn-cumen’ms principal s2fa 3 EEE:E;:;Z:Z? compativel com o 5 pontos por experiencia oom
. RELATIVOS A CAPACIDADE duragio de 19 a 36 meses 15 Pontos
Fompativais com cads TECNICA APRESENTADA . e . . .
OBJETO do EDITAL. Para Nucleo de Esterilizacdo Cinirgica sera aceita experiéncia 10 pantos por experiéncia com
. em gestao de uudfl:la r!léueismslirlit,as destinadas a duragio de 373 59 meses
Experiéndas com esterilizacdo cirurgica de caes & gatos.
durac3o de, no minima, .
12 (doze) meses por 15 PDﬂI:‘BrS por experiéncia com
experiéncia apresantada. duragao adma de G0 meses
Pareceres de apreciacio de
2, Gest3o eficiente de prﬁﬁg':ﬁ"de CONtas com ITEM 1: Prestagbes de w;ﬁnd aprovadas EHJ_ap:wadas _
. ) prestacao de contas oom r\ssatr'as, par mmdeparecergs deapmm;_ande 2 pontos por ano de pancenia
aprovadas OU aprovadas prestacao de contas efou relatdrios de auditoria. aprovada
- . ooam ressalvas Gl 10 Pontos.
Duragde de, no minimo, relatdrios de auditoria Para Micleo de Esterilizagdo Cinlrgica sera aceita prestacio 1 panto por ana de parceria

12 (doze) meses da
parceria.

adequados, sem incertezas
relevantes ou constatagbes

significativas

de contas em gestdo de unidades mdveis ou clinicas
destinadas a esterilizag3o cinirgica de cdes e gatos.

aprovada com ressalvas

A pontuagao final do Eixo 1, & calculada a partir da formula a seguir:

FFE=CL-Ck
Onde:
FPFE. éaPontuacdo Final do Eixo I;

(CT: é a nota do Critério de Julgamento 1;
CJ: éa nota do Critéric de Julgamento 2;
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Tabela 2: Qualidade Técnica do PLANO DE TRABALHO

Critério de Julgamento

Material para afericio

Itens de avaliacio

Escala de Pontuagio

Pontuacio Maxima

3. Consisténcia técnica do PLAND DE

ITEM 1: RelacSo de procedimentos previstos em Plane de Trabalha:

N |gual ou superior ao previsto no Termo de Referéncia- ANEXO | do Edital (3 pontos). 0 A 3 pontos
TRABALHO para execugdo do ORIETO, em Inferior 3o previsto no Termo de Referéncia - ANEXD | do Edital (0 pontes).
consonancia com as diretrizes, indicadores,
metzsdefinidas & avaliacio de qualidade,
havendo propeosicio de como poder-ze-3
implementa-los para trazerem resultados
relevantes ac programa e a sociedade. FLANO DE TRABALHO L . . . .
- - TEM 2: Metas quantificaveiz previstas em Plano de Trabalho: |zusis ou superores 3o previsto
Devera apresentar relacdo de spresentado pela L ) A A i
. . no Termo de Referéncia - ANEXO | do Edital (3 pontos); Inferiores ac previsto no Termo de 0 A 3 pontos
procedimentos previstos e valores PROPOMNENTE no L ) .
. . R Referéncia - ANEXO | do Edital (O pontos). 12 pontos.
referenciais por procedimento. Importante ambito do
gue também estejam demarcadas, no CHAMAMENTO
Flano de Trabalho, as formas de avaliagio FUBLICO ITEM 3: AgSes complementares previstas em Plano de Trabalho em consonancia com o
de satisfacSo do usudrio. previsto no Termo de Referéncia - AMEXO | do Edital [Item 4.5):
: Plano de Trabalho apresenta az 7 acfies previstas ou mais 2 pontos); Planc de Trebalho 0 A3 pontos
UTILEAR COMO REFERENCIAS 05 ANEXOS: apresenta de 5 3 6 dasacfies previstas (2 pontos); Flano de trabalho apresenta 4 ou menos
| do EDITAL - TERMO DE REFERENCIA agbies previstas (0 pontos).
PARA & ELABDRAC‘E«D DO PLAND DE
TRABALHO ITEM 4: M etodologia de svalistio de satisfacdo do ususrio prevista em Plano de Trabalho:
Possui proposts detalhada pars afericio do grau de satisfacSo do usudrio (3 pontos); Prevé 0 A2 pontos
avaliacdo do grau de satisfacdo do usudrio, porém sem descricdo da metodologia (1 ponto);
M 8o apresenta proposta de avaliagSo do grau de sstisfagdo do usuario (O pontos).
4. Consisténcia técnicado PLAND DE ITEM 1: Relaco de equipamentos prevista em Planc de Trabalho em conformidade com
TRABALHO p?raaimplanmﬁuerepusig% PLANC DE TRABALHO Termo de Referéncia - ANEXO | do Edital e Res. CFMV 1.138/2016: OAS pontos
dos MOBILIARIOS e EQUIPAMENTOS em apresentado pela 1003 compativel (5 pontos); 1 item n3o previsto (2 pontos); 2 itens ndo previstos (1 ponto); 3 P!
consonancia com as diretrizes & metas PROPOMNENTE no ou mais itens ndo prevsitos [0 pontos). 7 pontos
definidasPDANEIDIdDEDITAL—TERMD 3mbito do ITEM 2: Plano de trabalho apresenta planc de manuteng 3o preventiva dos equipamentos: Sim 0A1ponta e
DE REFERENCIA PARA A ELABORACAD DO CHAMAMENTO [1 ponto); N30 [0 pontos).
FLANO DE TRABALHO e ResolucSo CFMY FUBLICO ITEM 3 Plano de trabalhe spresenta previsSo de manutencio predial: Sim (1 ponta); N3o (0 0A1ponto
n2 1138/2016. pontos).
ITEM 1: Relac o de insumos compativel com protocolols) anestésico(s) e procedimentos
previstos no Plano de Trabalhe e dimensionamente de preduco:
Relagdo de insumos 100% compativel (3 pontos); Proposta ndo apresenta 1 ou 2 insumos
necessarios para execucdo dofs) protocole(s) anestésicols) e procedimentos previstos no 0A3 pontos
Plang de Trabalho (1 ponto); PropostanSo apresenta 3 ou maisinsumeos necessarios para
5. Consisténcia técnicado PLANG DE execucdo dols) protocolo(s) anestésicols) e procedimentos previstos ne Planc de Trabalhe (O
TRABALHO para a aguisicio e reposicio PLANO DE TRABALHO pontos).
dos INSUMOS, DIMENSIONAMENTO DE apresentado pela
FRODUCAD e GESTAD ADMINISTRATIVA PROPOMENTE no - — - - - .
am consondncia com a5 diretrizes a metas Ambitn do ITEM 2: Flanejamento de squisicio :DrnEatl\rel com DSPI’I}I:E_ﬂII’nEﬂtDS previstos no Planc de 7 pontos
definidas no ANEXO | do EDTAL — TERMO CHAM AMENTO Trabalhuedimen%iunamentude p.rndu_mDeTe.rr.nEde Referec?l:ia:AnexuldDEdiml: 0A1ponto
DE REFERENCIA PAPJ\AELABDPA;‘.SD Do PUBLICO Aprﬁ_ﬁ.entm p{ane]ame.m:u:umpauvel para aqulsu:lau[l ponto); N3o apresentou
PLANO DE TRABALHO planejamentn comp: NE|EI’EE_EU QEDI'H:I}SI.' _
ITEM 3: Plano de Trabalho prevé sistema de prontuario eletrénico em conformidade com o
previsto no Terme de Referéncia - Planc de Trabalha: 0 A 1ponto
Sim [1 ponto); N&o (0 pontos).
ITEM & Dimensionamento de produgio:
Igual ou superior 2o previsto no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital 2 pontes); Inferior 0A2 pontos
30 previsto no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital (0 pontos)
ITEM 1: Quantitativo de médicos veterindrios proposto em Plano de Trabalho, considerando
horas trabalhadas: Superior ao nimero previsto no Termo de Referéncia [2 pontos); Igual ao 0 A3 pontos
nimero previsto no Termo de Referéncia (1 ponto) Inferior a0 nimere proposto no Termo de
Referéncia [0 pontos).
6. Alinhamento do PLANC DE
TRABALHO 3os objetivos do ITEM 2: Mimerc de colaboradores compativel com o dimensionamento de produgdo
projetn eom relacdo a dimensionamento, apresentado no Plano de Trabalho: 0A 3 pontos
metodcologia de contratag3o e PLANC DE TRABALHO Sim (2 pontos); N&o (O pontos).
capacitac3o do QUADRC DE apresentado pela 10 portas
COLABORADORES, conforme PROPOMENTE no Smbito do
pardmetros previstos no CHAMAMENTO PUBLICO: . . .
AMEXO | do EDITAL— ITEM 3: Apresenta pla!'u} detrelnalmeztue dsen\rlulvlmentuda equipe? 0 A2 pontos
TERMO DE REFERENCIA PARA A Sim (1 pontof; N&o [0 pontos].
ELABDRAQS«D DO PLANG DE TRABALHOD
ITEM 4: Apresenta plano de avaliagBo de desempenho e gest3o da qualidade dos servicos
prestados? 0 A2 pontos

Sim [2 pontos); N3o [0 pontos).
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7. Presenca, qualidade e
alinhamento do PLANG DE
TRABALHO aos objetivos do

projeto com relagiio 3 PROPOSTA DE
GESTAD DO ATENDIMENTO E ALCANCE

PLAND DE TRABALHO
spresentado pela
PROPONENTE no

ITEM 1: Apresenta projeto detalhado para gest3o da demanda: Sim 1 ponto); N 3o (0 pontos). 0A 1 ponto

I 4 o
DAS METAS ambito do ITEM 2: Apresenta protocolo definido detalhadamente paratrisgem clinica do piblico alvo: oAl pantos
conforme parimetros CHAMAMENT O Sim (1 ponto); Nio (0 pontos). ponta
previstos no ANEXD | do FUBLICO
EDITAL - TERMO DE REFERENCIA PARA A&
ELABDRAQ;S«D DO PLANO DE TRABALHO
ITEM 3: Apresents protocolo definido detalhadamente para triagem socisl do pdblico abe:
. A . 0A 1 ponto
Sim (1 ponto); Nio (0 pontos).
TEM 4: Apresentou metodologia para alcance das metas: Sim |1 ponta); N3o [0 pontos). 0A 1 ponto
A pontuacScfinal do Eixe |1, & calculzdz a partir da formulz 2 seguir:
FFE,=CL+CL+CL+CL+CL
Onde:
FFE: &aPontuacdo Final do Eixo lI;
CJs &anota do Critério de Julgamento 3.
CJ: éanota do Critéric de Julgamento 4;
("J: &anotado Critério de Julgamento 5;
CJe &anota do Critério de Julgamento 6.
CJ- & 3 nota do Critério de Julgamento 7.
Tabela 3: Proposta Financeira
Critério de Julgamento Material para afericio Itens de avaliacio Escala de Pontuacdo Pontuacio Mdxima
ITEM 1: A PROPOSTA FINAMCEIRA spresenta detahadamente, com base no
FLANO DE TRABALHO, & previsao de valores e despesss d etinados ao
custeio detodos os encargos de operacdo dos equipamentos, em especial
(i) recursos humanos, mobiliar ios materiais e equipamentos de
8. Detalhamento dosvalores e infor matica; (i) tI'IEgE[TI, atn.llcla:la,_ n_‘letas_e proced |men£os prewstof no 5 pontos
plano de trabalho; e (i) gestac administrativa, manutencao, prevencao de
des s apresentadosna danos Im zeladoria, gerenciamento de residucs solidos, seguranga e
PROPOSTA FINANCEIRA & a5 05 Impeza ) BErEnCE » SEgUrang
informagdes nelaindicadss, em PROPOSTA MOATEOr 2M St 10 portos
s - ! FINANCEIRA Sim (5 pentos); N&o (0 pontos).
Consonanciacom
nformacdes contidas neste ITEM 2: Osvalores gpressntados na PROPOSTA, com base no PLANO DE
EDITAL. TRABALHO, s3 COMPATIVEIS com os quantitativos previstos de recursas
humanos, mobil@rios, maerias e equpamentos, relacdo de
procedimentos, gestdo adminstrativa, manutengao, prevencao de danos 5 pontos
limpeza, zeladoria, gerenciamento de resduos solidos, segurancae
monitor amento.
Sim (5 pontos); NSo (0 pontos).
ITEM 1: Aspropostas serdo pontuadasa parti da férmula de calculo:
9. Valor da PROPOSTA FINANCEIRA no PROPOSTA NPF = (Vimin / Vi) x 15 Até 15 pontos conforme
periodo devigénciado TERMO DE FINANCEIRA Onde pontuacdo obtida 15 portos
COLABORACAO \ ’ . L seguindo a firmula
Vmin = menor valor proposto dentre & proposias consider adas exequives;
Vi =valor da propoa da insttuigdo em andliss;
MPF = Nota Final da Proposta Financeira, limitada ao maximo de 15 pontos

A portuacdo final do Exo Il & calculada a partir dafarmula a seguir:
FPFE;=Cl+ Ch
Onde:
PFE, & aPontuago Final do Eéo 1I;

C.Uk éanotado Critério delulgamento&; e
CIs & anota do Criterio de Julgamento 3
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Tabela 4: Boas Praticas

Critério de Julgamento Material para afericio Itens de avaliagio Escala de Pontuagio | Pontuagio Maxima

ITEM 1 & PROPONENTE possui:

(i) regulamento de praticas de conduta interna, transparéncia &
compliance que apresente, pelo menos, regras objetias e daras
referentes a: (a) preveng3o a corrupcao; (b) conflito de interesses; (c)
informagdes financeiras e contabeis; (d) canais de denuncia efou
ouvidoria; e (e} transparéncia ativa e controle social.

E

i) regulamenta de compras que preveja, pelao menas, (a) critérias 10 pontos
objetivos & impessoais para selecdo de fornecedores; (b) previsio de
divulgagéo prévia dos procedimentos de contratacio; (o) previsdo de

dizponibilizacio permanente do regulamento de compras & contratages

Conforme am pagina eletrdnica; (d) adocdo de

10, Existencia de (i) Regulamento de praticas de conduta documentas indicados

interna, transparéncia e comgliance & i) Regulamento TEM 1 d2 coluna “Itens d walar referencial objetivo para a contratacéo, obtido a partir de precos 10 pontos
de Compras na PROPOSTA DE PARCERLA na alc_ﬂ una WEMSEE | da referéncia, cotagio de pregos & congéneres; () adogdo de valores &
Avaliagao regras objetivas para despesas de pequena valor; e (f] vedacio a

contratagao de partes relacionadas a conselheiras, dirigentes e
congeneres da O5C.

ITEM 2: & PROPOMENTE possui apenas regulamento de compras, com os

X o . . 7 pontos
itens minimos pravistos no ITEM 1 acima.

ITEM 3: & PROPONENTE possui apenas regulamento de praticas de
conduta interna, transparéncia e compliance, com os itens minimos 3 pontos
previstos no ITEM 1 acima.

ITEM 4: A PROPOMENTE ndo possui (i) regulamento de praticas de
conduta interna, transparéncia e comgliance nem (i) regulamento de 0 ponto
COMmpras

4 pontuacao final do Eixe IV, & caloulada a partir da formula a seguir:
PFE, = CJ10

Onda:

PFE;. & a Pontuagdo Final do Eixo 1V;
CJ10 € a nota do Critério de Julgamento 10.

11.3. A Pontuacgao Final da PROPONENTE (PFP) sera calculada utilizando a
seguinte formula: PFP1 = (PFEI) + (PFEII) + (PFEIII) + (PFEIV)

11.3.1 A comissao de selecao avaliara todos os critérios e atribuira

notas individuais a cada um deles.
11.3.2 A soma das notas individuais constituira a nota final por Eixo.

11.3.3 A nota final da proponente sera igual a soma das notas finais

de todos os critérios, com somatdoria maxima de 100.

11.34 As propostas serao classificadas, em ordem decrescente, de

acordo com a pontuacao final obtida.

11.3.5 A pontuacao ¢é individual para cada objeto proposto.
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11.4. Seréao eliminadas aquelas propostas:

11.4.1 que ultrapassem o valor total maximo do recurso financeiro proposto;

11.4.2 cuja pontuacéo total da avaliagdo da proposta seja igual ou inferior a

70 (setenta) pontos;

M

11.4.3 que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento dos itens “1”, “2”

“3”, “4”, “5”, “6”, “7”, “8” Ou “9”;

11.4.4 que apresentem valores de proposta financeira inexequiveis, ou seja,

11.4.4.2

11.4.4.3

com valores muito baixos, considerados, pela comissao de selecao,

insuficientes para cobrir os custos de execugao, tornando a realizagao

inviavel;

11.4.4.1 Considera-se com indicios de inexequibilidade da proposta

financeira que apresente indicios objetivos de inviabilidade
para a execuc¢ao integral do objeto da parceria, especialmente
quando os valores ofertados se mostrarem incompativeis
com:
a) o cumprimento das metas e resultados previstos neste Edital, no
Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho;
b) o dimensionamento minimo dos recursos humanos exigidos;
c) os quantitativos minimos de insumos, medicamentos, materiais,
equipamentos e demais recursos necessarios a execugao do objeto;
d) os encargos trabalhistas, previdenciarios, tributarios e demais
despesas obrigatorias inerentes a execugéo da parceria; ou
e) os demais custos indispensaveis a adequada prestacdo dos
servicos previstos neste Edital.
Verificados indicios de inexequibilidade, a Comissdo de Selecao
promovera diligéncia, concedendo a Organizagao da Sociedade Civil
prazo de até 03 (trés) dias uteis para apresentar memoria de calculo,
composicao detalhada dos custos, documentos e demais elementos
técnicos que demonstrem a viabilidade da execugdo integral da
parceria nas condi¢cdes propostas.
A analise da documentacido apresentada devera considerar, dentre

outros aspectos, a compatibilidade entre os custos propostos, as
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metas pactuadas, os quantitativos minimos previstos no Termo de
Referéncia, o Plano de Trabalho, a metodologia de execugéo
apresentada e a capacidade operacional da Organizacdo da
Sociedade Civil.

A proposta somente sera desclassificada por inexequibilidade quando,
apos a analise das justificativas e documentos apresentados, a
Comisséo de Selegdo concluir, de forma motivada, pela inviabilidade

da execucao integral do objeto da parceria nas condigbes ofertadas.

11.5 O critério “10” possui carater diferencial e ndo habilitante, com relevéancia

para o fortalecimento dos mecanismos de controle e governanga na

execucgao da parceria.

11.5.1 Caso a Organizagao da Sociedade Civil (OSC) vencedora do
LOTE 1 e/ou do LOTE 2 nao disponha, na data da celebracédo da
parceria, dos mecanismos de compliance previstos no Critério 10,
devera providenciar sua implementagcdo durante a vigéncia da
parceria, observados os prazos e condicdes estabelecidos pela

Administracdo Publica, quando aplicaveis.

11.6 Uma OSC com proposta nos dois objetos, a eventual eliminacédo desta por

questdo de pontuacdao em um deles, ndo interferira sua classificacdo no

outro pleito.

11.7 As propostas nao eliminadas serdo classificadas por lote, em ordem

decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base na Quadro

de Pontuagdo acima, considerando-se a meédia aritmética das notas

lancadas por cada um dos membros da Comissao de Selegao, em relacao

a cada um dos critérios de julgamento.

11.8 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito

com base na maior pontuacao obtida no item “1”. Persistindo empate o

critério de julgamento sera a maior nota no item “3”. Persistindo a situagao

de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida,
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sucessivamente, nos critérios de julgamento dos itens “107, “4”, “5”, “6”, “7”,
“8”, “9” e “2”.

11.9 A selegédo de eventual proposta que nao for a de menor prego global ou

menor custo médio de execugao dos servigos, face ao valor de referéncia
constante do chamamento publico, sera obrigatoriamente justificada pela
Comissao de Selecdo, considerando a exequibilidade da proposta, os
quantitativos assistenciais previstos e a adequada execugéo do objeto.

12 DA DIVULGAGAO DA LISTA CLASSIFICATORIA PRELIMINAR DA FASE DE
SELECAO

12.1

12.2

Apods o julgamento das propostas, observados os prazos previstos no item
5, serdo publicados no Diario Oficial da Cidade a lista da classificagao prévia
das OSCs, contendo o total de pontos alcangados por cada proponente, a
lista das propostas eventualmente eliminadas (desclassificadas) e a ata da

sessao de julgamento.

Em consonéncia com o art. 27 §1° do Decreto Municipal n® 57.575/2016, a

divulgacao dos atos também ocorrera nos enderecos eletrénicos oficiais:

12.2.1.1 https://prefeitura.sp.qgov.br/web/saude/editais

12.2.1.2 https://prefeitura.sp.qgov.br/cosap.

13 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1

13.2

13.3

Os interessados terdo o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
publicagao do resultado preliminar do julgamento pela Comissao de Selegao

para apresentar recurso.

No mesmo prazo, a Comissao de Selecao podera reformar a sua decisao

ou encaminhar o recurso a autoridade competente para decidir.

Decorrido o prazo recursal sem interposicao de recurso, sera publicada a
classificagao definitiva e a Organizagao da Sociedade Civil vencedora sera
considerada apta a celebrar o Termo de Colaboracéo.
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13.4 Na hipotese de apresentagéo de recursos, no 6° (sexto) dia util contado da
publicacdo do resultado preliminar do julgamento pela Comisséo de
Selecao, sera publicada intimacéo no Diario Oficial da Cidade para que os

interessados, no prazo de 5 dias uteis, apresentem contrarrazoes.

13.5 Durante os prazos assinalados no item 5, os recursos e as contrarrazdes
deverao ser apresentados pelas OSCs a SMS através de oficio

encaminhado ao e-mail editaiscosap@prefeitura.sp.gov.br no periodo das

09:00 as 16:00h, de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriado, contendo
todas as folhas rubricadas, numeradas sequencialmente e ao final, a

assinatura do representante legal da OSC.

13.6 Os recursos e as contrarrazées serao juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado, podendo ser solicitada vistas por meio do e-mail

editaiscosap@prefeitura.sp.qov.br.

13.7 Nao serdo conhecidos o0s recursos interpostos e as contrarrazdes

apresentadas apds prazos previstos neste edital.

13.8 Os recursos interpostos, acompanhados das contrarrazbes eventualmente
apresentadas, serdo encaminhados a Comissdo de Sele¢do que podera
reformar a sua decisdo ou encaminha-los, devidamente informados, a

autoridade competente para decidir.

13.9 As decisdes finais dos recursos, devidamente motivadas, deverao ser
proferidas no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do ultimo dia
do prazo previsto no item 5 para a apresentagcdo de contrarrazdes. A
motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante
do ato decisorio.

13.10 Conforme prevé o artigo 28, §2°, do Decreto n. 57.575/2016, ndo cabera novo

recurso contra as decisdes proferidas.
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13.11 O acolhimento de recurso implicara na invalidagdo apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

13.12 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgéo

ou entidade responsavel pela conducao do processo de selecao.

14 DA DIVULGAGAO DAS DECISOES RECURSAIS E DA LISTA
CLASSIFICATORIA DEFINITIVA DA FASE DE SELEGAO

14.1 ApOs o julgamento dos recursos administrativos ou o transcurso do prazo
recursal sem sua interposicao, a autoridade competente homologara a fase
de selecao e divulgara as decisdes recursais e a lista classificatoria definitiva
das Organizag¢des da Sociedade Civil, por lote, no Diario Oficial da Cidade
e nos enderecgos eletronicos oficiais. Em seguida, observados os prazos
previstos no cronograma constante do item 5 deste Edital, sera realizada a
abertura do Envelope 2 — Documentos de Habilitagdo da Organizagdo da
Sociedade Civil, conforme procedimento descrito nos itens 10.12 e

seguintes.

14.2 A publicagao da lista classificatéria definitiva encerrara a fase de selecao e
dara inicio a fase de habilitagdo, observados os procedimentos previstos no
item 15 deste Edital.

14.3 A homologacéao da fase de selegcdo nao gera direito subjetivo a celebragéo

da parceria, permanecendo sua formalizagao condicionada:

| — a abertura e analise do Envelope 2 — Documentos de Habilitacao;
Il — ao atendimento dos requisitos previstos na Lei Federal n°® 13.019/2014,
no Decreto Municipal n® 57.575/2016 e neste Edital;

lIl — a inexisténcia de impedimentos legais;

IV — a disponibilidade orcamentaria.

15 DAS PENALIDADES NO PROCESSO DE SELEGAO
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15.1 A entidade participante do Chamamento Publico que causar o retardamento
do andamento do certame, prestar informagdes inveridicas em sua
documentagao para credenciamento, habilitagdo e proposta, ndo mantiver
a proposta, fraudar de qualquer forma o procedimento deste Chamamento
Publico, apresentar documentacao falsa, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaragao falsa, cometer fraude fiscal ou que ndo assinar o contrato,

ficara sujeita as seguintes penalidades:

15.1.1 adverténcia;

15.1.2 suspensao temporaria de participar de licitacbes e de contratar, bem
como de celebrar convénios e parcerias com a Administragao Publica,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

15.1.3 declaragédo de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como
celebrar convénios e parcerias com a Administragcdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida desde que ressarcida a
administragao dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo
da sancgao aplicada com base na alinea anterior.

15.2 As penalidades ndo serdo aplicadas em consequéncia de fato
superveniente, justificavel, aceito pela Comissao de Seleg¢ao e submetido a
aprovacao da Autoridade Superior, observando-se que somente serao
aplicadas mediante procedimento administrativo, no qual seréo

assegurados o contraditério e a ampla defesa.

16 DA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A CELEBRAGAO
DA PARCERIA

16.1 Apés a publicagdo da lista de classificagdo definitiva, a OSC devera
entregar, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da convocagao:

16.1.1 certidao negativa de débitos trabalhistas;
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16.1.2 comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
— CNPJ demonstrando sua existéncia juridica ha, no minimo, 1 (um)
ano

16.1.2.1 Na hipdtese de atuacdo em rede, a OSC celebrante devera
comprovar mais de 5 (cinco) anos de inscrigdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, e a(s) OSC(s)
executante(s), no minimo, 1 (um) ano de inscricdo no CNPJ,
observado o disposto no art. 35-A da Lei Federal n°
13.019/2014.

16.1.3 copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual,

16.1.4 ficha de Dados Cadastrais — FDC, comprovando a inscrigdo no
cadastro como contribuinte mobiliario do Municipio de Sao Paulo —
CCM;

16.1.5 certiddo negativa de tributos mobiliarios (CTM), relativos ao Municipio
sede, com prazo de validade em vigéncia. Caso a interessada nao
esteja cadastrada como contribuinte neste Municipio, devera
apresentar declaragao, firmada pelo representante legal, sob as penas
da lei, de que nada deve a Fazenda do Municipio de Sao Paulo;

16.1.6 certiddo negativa conjunta de débitos (CND) relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido e Seguridade Social - INSS,
expedida pela Receita Federal do Brasil, nos termos da Portaria
RFB/PGFN 1.751, de 02/10/2014, com prazo de validade em vigéncia;

16.1.7 comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo
Municipal — CADIN MUNICIPAL, instituido pela Lei Municipal n.
14.094/05, regulamentada pelo Decreto n. 47.096/06.

16.2 Serdo aceitas como provas de regularidade com a Fazenda, certiddes

positivas com efeito de negativas e as que noticiem, em seu corpo, ou por
meio de Certiddo de Objeto e Pé que os débitos estdo judicialmente

garantidos ou com sua exigibilidade suspensa;

16.3 Nao serdao admitidos protocolos ou requerimentos de certiddes;
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16.4 Apos classificagdo, caso haja divergéncia entre os Planos de Trabalho

apresentados pela proponente melhor classificada e as condi¢des previstas
no Termo de Referéncia deste Edital e diretrizes da politica publica
municipal, os mesmos serao reavaliados em suas minucias pelas areas
técnicas responsaveis e adequados conforme solicitacdo dos respectivos
gestores das parcerias previamente a assinatura dos Termos de

Colaboracgao.

16.4.1 Caso seja constatada necessidade de adequagdo no Plano de
Trabalho enviado pela OSC, a Comissao de Sele¢ao a notificara para
a realizagao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 05 (cinco) dias
uteis contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada;

16.4.2 A necessidade de adequacao no Plano de Trabalho ndo ensejara a
inabilitacdo da OSC;

16.4.3 A ndo adequacao do Plano de Trabalho no prazo estipulado no item
16.4.1 culminara na inabilitacido da OSC;

16.4.4 A aprovacao do Plano de Trabalho n&o gerara direito a celebragao da

parceria.

16.5 No periodo entre a apresentacdo da documentagao prevista e a assinatura

do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos

para celebragéo.

16.6 A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro

de dirigentes, sempre quando houver.

DA HOMOLOGAGAO

17.1 A autoridade competente homologara e divulgara o resultado do

chamamento com a lista de classificagdo definitiva das organizagdes
participantes em pagina do sitio oficial da Administracdo Publica na internet

e no Diario Oficial da Cidade.
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17.2 A homologacédo do chamamento publico ndo obriga a Administragéo a firmar
a parceria com o respectivo proponente, especialmente por razdes

orcamentarias e de atendimento as politicas publicas.
18 DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

18.1 Para a consecugao dos objetivos constantes deste Edital o Municipio
procedera a transferéncia de recursos, em observancia ao cronograma de

desembolso apresentado na proposta.

18.1.1 O valor total de recursos disponibilizados para a realizagdo do objeto

do Termo de Colaboragao é de:

- Hospital Veterinario Publico — Unidade Extremo Leste: até R$
9.500.013,96 (nove milhdes, quinhentos mil, treze reais e noventa e
seis centavos) para o periodo de 12 (doze) meses, totalizando R$
47.500.069,80 (quarenta e sete milhdes, quinhentos mil, sessenta e

nove reais e oitenta centavos) para o periodo de 5 (cinco) anos;

- Nucleo de Esterilizagao Cirurgica de Sado Mateus — NEC/Sao Mateus:
até R$ 1.407.254,76 (um milhdo, quatrocentos e sete mil, duzentos e
cinquenta e quatro reais e setenta e seis centavos) para o periodo de
12 (doze) meses, totalizando R$ 7.036.273,80 (sete milhdes, trinta e
seis mil, duzentos e setenta e trés reais e oitenta centavos) para o

periodo de 5 (cinco) anos.

18.2 Em caso de prorrogagao, a previsao dos créditos necessarios para garantir
a execugao das parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios

seguintes.

18.2.1 O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboracao,

observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.
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18.3 As despesas onerarao a dotacao orcamentaria n°
84.10.10.304.4017.2.501.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0, do orgcamento

vigente.

18.4 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao liberadas
de acordo com o cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir,

nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

18.4.1 quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcelas
anteriormente recebidas;

18.4.2 quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou
o inadimplemento da OSC em relagao as obrigagdes estabelecidas no
termo de colaboracéo;

18.4.3 quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgéos de

controle interno ou externo.

18.5 Das parcelas do desembolso da concedente:

18.5.1 A liberac&o de recursos financeiros devera obedecer ao cronograma
de desembolso previsto na proposta do Plano de Trabalho e guardar
consonancia com as fases ou etapas da execugdo do objeto da
parceria;

18.5.2 A liberagdo dos recursos previstos ocorrera em parcelas mensais e
guardara consonancia com as metas, fases e etapas de execugao do

objeto.

18.6 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de
seus objetos, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e
aprovadas no Plano de Trabalho:

18.6.1 remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade
civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas

com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de
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Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais
e trabalhistas;

18.6.2 custos indiretos necessarios a execugao do objeto, tais como telefone,
assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros, desde que
devidamente justificados, proporcionais a execugdo da parceria e
compativeis com as diretrizes de rateio estabelecidas pela

Municipalidade e pela Secretaria Municipal da Saude.

18.6.3 locagdo e manutengao de equipamentos e de materiais permanentes
essenciais a consecugdo do objeto e servigos de adequagao de
espacgo fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos

equipamentos e materiais.

18.7 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em
comissao ou fungéo de confianga, de 6rgéao ou entidade da administragéao
publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias

do Municipio de Sao Paulo.

18.8 Toda movimentagcdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

18.8.1 Excepcionalmente, poderao ser feitos pagamentos em espécie, desde
que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia bancaria e apresentadas as notas fiscais

correspondentes.

18.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a
compensacao das despesas despendidas e devidamente comprovadas

pela entidade, no cumprimento das obriga¢gdes assumidas por meio do
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plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim
que disponibilizados.

18.10 Durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, € permitido o
remanejamento de recursos constantes do plano de trabalho, conforme
avaliacao da equipe técnica de COSAP, desde que nao altere o valor total da

parceria.

18.11 Os servicos poderao ser suprimidos, alterados ou acrescidos, sem que
implique em desvirtuacao do objeto, mediante aprovagao no Plano de Trabalho
e aditamento do Termo de Colaboragdo. Todas as alteragbes devem guardar
pertinéncia com os objetivos do Plano de Trabalho Referencial e serem
aprovadas pela area técnica responsavel da COSAP.

18.12 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica em instituicdo financeira publica, nos moldes do
artigo 51 da Lei n° 13.019/2014, seguindo o tratamento excepcional as regras
do Decreto Municipal n® 51.197/2010.

18.13 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condicoes de prestacdo de contas

exigidas para os recursos transferidos.

18.14 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por ocasiao
da conclusao, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, nos termos do art.
52 da Lein® 13.019, de 2014.

19 DA FORMALIZAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

19.1 Apés ter decorrido o prazo legal sem interposicdo de recursos
administrativos ou ainda, apdés a decisdo dos recursos administrativos

interpostos e tendo sido declarada a vencedora pela Comissao de Selecéo,
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com homologagéo pela autoridade competente, podera ser formalizado o
Termo de Colaboracao.

Aposs parecer técnico, havera emissao de parecer juridico, conforme artigo
35, item VI, da Lei 13.019/2014, acerca da possibilidade de celebragao da

parceria.

Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam os subitens
anteriores concluam pela possibilidade de celebracdo da parceria com
ressalvas, devera o administrador publico sanar os aspectos ressalvados,
ou, mediante ato formal, justificar a preservagdo desses aspectos ou sua

exclus3do.

O prazo para assinatura do Termo de Colaboragédo sera de 7 (sete) dias
uteis contados da publicacdo da convocacdo do Diario Oficial da Cidade,
sob pena de decadéncia do direito, sem prejuizo das sangbes descritas

neste Edital.

O prazo para assinatura do Termo de Colaboragao podera ser prorrogado
uma vez, desde que solicitado por escrito, antes do término do prazo
previsto no subitem 19.4, sob alegagao de motivo justo que podera ou nao

ser aceito pela Administragao.

A Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar, no momento da
assinatura do Termo de Colaboragédo, o certificado de regularidade
cadastral emitido pelo Cadastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro
Setor — CENTS, de acordo com o Decreto n° 52.830/2011 e Consulta junto
ao Cadastro Informativo Municipal — CADIN Municipal, onde fique
consignada a situagao de regularidade perante o 6rgéo;

19.6.1 Nao sera celebrada parceria com organizagdo da sociedade civil
inscrita no CADIN — Cadastro Informativo Municipal, mesmo que o(a)
projeto/atividade tenha sido aprovado em todas as instancias de
julgamento.

19.6.2 Somente serdo celebradas parcerias com as organizagbes da

sociedade civil que possuirem o cadastro junto ao Cadastro Unico das
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Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS, nos termos da Lei
Municipal n® 14.469/2007 e do Decreto Municipal n°® 52.830/2011.

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo sera de 5 (cinco) anos,
podendo ser prorrogado sucessivamente até o limite de 10 (dez) anos,

desde que tecnicamente justificado.

Previamente ao esgotamento do limite de 10 (dez) anos, a autoridade
maxima da secretaria, mediante decisdo fundamentada, considerando a
satisfatoriedade dos servicos e o cumprimento adequado do plano de
trabalho pactuado, podera autorizar a prorrogagao sucessiva do ajuste até
o maximo de 20 (vinte) anos, nos termos do art. 36, § 2°, do Decreto
Municipal n® 57.575/2016.

A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da OSC,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragéao
publica em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término inicialmente

previsto.

19.10 A prorrogacao de oficio da vigéncia do Termo de Colaboragéo deve ser feita

pela administragao publica quando ela der causa ao atraso na liberagao de

recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

19.11 O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de

valores ou metas, mediante aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

19.12 Os valores poderao sofrer readequacao financeira mediante solicitacdo

fundamentada da OSC, restrita a eventos que impactem os custos efetivos de

execugao do objeto da parceria, a exemplo de: elevagdo comprovada de gastos

com insumos essenciais, impacto de acordos coletivos de trabalho (dissidios)
— nos requisitos do Parecer PGM/CGC - Informacao n® 121/2024-PGM.AJC,

inflacdo setorial de encargos e tarifas publicas, bem como por ampliacéo de

metas ou servicos por demanda da Municipalidade.

19.13 As readequacdes financeiras apresentadas na clausula 19.12 apenas

prosseguirdo apdés a comprovagao concreta do impacto na execugao do objeto,
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o parecer técnico do gestor, a validagao pela Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo, a analise juridica e a disponibilidade orgamentaria, sempre
condicionada a disponibilidade orgcamentaria, observado o regime juridico das
alteracdes do Plano de Trabalho previsto na Lei Federal n° 13.019/2014 e no
Decreto Municipal n°® 57.575/2016.

19.14 Toda solicitacdo de readequacao devera ser instruida com a planilha de
custos atualizada, demonstrando o impacto financeiro direto na execugao do
objeto. A demonstragdo da variagao deve ser feita por meio de documentos
comprobatdrios (como convengdes coletivas, notas fiscais de variagdo de
precos de insumos, indices oficiais de inflacdo setorial ou comprovantes de
tarifas de servigos publicos), sob pena de indeferimento imediato do pleito.

19.15 A efetiva readequacdo sera decidida mediante parecer técnico do(a)
gestor(a) da parceria e validado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
que atestara a pertinéncia do pleito e a compatibilidade dos novos valores com
os custos efetivos da prestagao do servigo, e pela Assessoria Juridica, que fara

a analise juridico-formal da proposta de readequacéo.

19.16 ApOs a assinatura do Termo de Colaboracdo, a Secretaria Municipal da
Saude emitira a Ordem de Inicio do cronograma de transigdo, que devera ser
iniciado em até 30 (trinta) dias uteis, conforme planejamento estabelecido pela
Administracao. A transigdo devera ocorrer de forma a assegurar a continuidade
da prestacao dos servigos, vedada a interrupg¢ao do atendimento a populacdo. A
assungao da execugao dos servigos (Hospital Veterinario Publico — Unidade
Extremo Leste — Lote 1 e Nucleo de Esterilizagdo Cirurgica de Sdo Mateus —
NEC/Sao Mateus — Lote 2) ficara condicionada a apresentagao dos seguintes

documentos, quando aplicavel:

19.16.1 Cadastro Municipal de Vigilancia Sanitaria (CMVS) - expedido pela
Vigilancia Sanitaria competente, com aprovagao de todos os servigos descritos

no Anexo I;
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19.16.2 Auto de Licenca de Funcionamento expedido pela unidade

competente da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo Regional correspondente

ao enderecgo do imovel;

19.16.2.1 Para a participacao do LOTE 1 — Hospital Veterinario Publico
— Unidade Extremo Leste, a Organizagao da Sociedade Civil devera incluir,
em seus alvaras, a atividade de diagndstico por imagem com uso de
radiacdo ionizante e cumprir o estabelecido na Resolugdo da Diretoria
Colegiada RDC ANVISA n° 611/2022 e na Instru¢do Normativa IN ANVISA
n° 90/2021, no tocante aos itens de prote¢ao do trabalhador (Monitoragao
Individual, conforme Art. 60 e seguintes da RDC n° 611/2022, e Limitagdo de
Doses Individuais), ou legislagédo posterior que vier a substitui-las.

20 DA PRESTAGAO DE CONTAS

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d0 em

plataforma eletronica, permitindo a visualizagcado por qualquer interessado.

A prestagdo de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil
devera conter elementos que permitam aos gestores da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a adequada descrigao das atividades realizadas e a comprovagao do
alcance das metas e dos resultados esperados, conforme modelo

estipulado pela municipalidade.

Os dados financeiros seréao analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e
o cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliagcdo das

despesas com a movimentagao bancaria demonstrada no extrato.

Serao glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.

A prestacdo de contas devera ser feita em observancia ao disposto no
Decreto n°® 57.575/2016, combinado com a Lei 13.019/2014, competindo
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unicamente a Administragado Publica decidir sobre a regularidade, ou nao,
da aplicacao dos recursos transferidos a OSC colaboradora.

20.6 A Administracdo Publica realizara manifestagdo conclusiva sobre a

prestacéao final de contas, dispondo sobre:

20.6.1 aprovacgao da prestacao de contas;

20.6.2 aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que
cumpridos os objetos e as metas da parceria, estiver evidenciada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que nao
resulte dano ao erario;

20.6.3 rejeicao da prestacéo de contas, com a imediata determinagdo das
providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolugao dos
valores aos cofres publicos, inclusive a determinagcao de imediata

instauracado de tomada de contas especial.

20.7 Séao consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:

20.7.1 nos casos em que o Plano de Trabalho preveja que as despesas
deverao ocorrer conforme os valores definidos para cada elemento de
despesa, a extrapolagdo, sem prévia autorizacdo, dos valores
aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria;

20.7.2 a inadequacao ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou
procedimento a ser adotado desde que o objetivo ou resultado final

pretendido pela execugao da parceria seja alcangado.
20.8 As contas seréo rejeitadas quando:

20.8.1 houver omissao no dever de prestar contas;

20.8.2 houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

20.8.3 ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antieconémico;

20.8.4 houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

20.8.5 nao for executado o objeto da parceria;
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20.8.6 os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na

parceria.

20.9 Da decisdo que rejeitar as contas prestadas cabera um unico recurso a
autoridade competente que devera ser interposto no prazo de 10 dias uteis
a contar da notificacao da decisdo.

20.10 Exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, a organizag&o da sociedade
civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de acbes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no termo de colaboragéo e a area de atuagao da organizagéo, cuja
mensuragao econdémica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicao

integral dos recursos.

20.11 A rejeigao da prestacéo de contas, quando definitiva, devera ser registrada
em plataforma eletrbnica de acesso ao publico, cabendo a autoridade
administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria, adotar as
providéncias para apuragao dos fatos, identificacdo dos responsaveis,

quantificacdo do dano e obtencéo do ressarcimento.

20.12 O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das

contas prestadas.

20.13 Os valores apurados serao acrescidos de corregdo monetaria e juros, bem
como inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade

administrativa competente.

20.14 A OSC, para fins de prestacao de contas parciais e finais, devera apresentar

0s seguintes documentos:

20.14.1 Prestagao de Contas Técnica:
20.14.1.1 relatério de execugdo do objeto com todos os itens
executados, elaborado pela OSC, assinado pelo seu

representante legal, contendo as atividades desenvolvidas
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para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados, a partir do
cronograma acordado;

20.14.1.2 relatorio de execucdo financeira, assinado pelo seu
representante legal, com a descri¢ao das despesas e receitas
efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes
fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da Organizagéo
da Sociedade Civil;

20.14.1.3 lista de profissionais que atuaram na parceria com funcao e
carga horaria;

20.14.1.4 lista de presenca de treinados ou capacitados;

20.14.1.5 pesquisa de satisfacdo que apresente de forma estatistica o
grau de satisfagdo do publico-alvo nos parametros do item
4.4.2 do Anexo | — Termo de Referéncia;

20.14.1.6 material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos

(datadas), videos ou outros suportes, quando couber.
20.14.2 Prestagao de Contas Financeira:

20.14.2.1 certiddes de regularidade fiscal (Certidoes Negativas junto ao
CADIN Municipal, a Receita Federal, a Justica Trabalhista-
TST e a FGTS);

20.14.2.2 relacao das despesas devidamente assinada contendo no
minimo: classificacdo das despesas; numero do documento
Fiscal; data de emissao; nome do fornecedor; valor; e data do
pagamento;

20.14.2.3 copia dos extratos bancarios de conta corrente, conta
poupanca e aplicagdes financeiras especifica vinculada a
execucdo da parceria, se necessario acompanhado de
relatério sintético de conciliagdo bancaria com indicacédo de
despesas e receitas;

20.14.2.4 resumo do pagamento das bolsas de estudo, quando houver;

20.14.2.5 resumo da folha de pagamento dos contratados;
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20.14.2.6 comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria
especifica, quando houver, no caso de prestacdo de contas
final;

20.14.2.7 midia eletrénica contendo: copia de todos os documentos
fiscais e comprovantes dos pagamentos, ou seja, 0s
respectivos comprovantes das despesas realizadas no més;
copia do Regulamento de Compras; cdpia dos Contratos
(Servicos de Terceiros etc.) devidamente atualizados; e
relacao das despesas informando o tipo de despesa, nome do
fornecedor, CNPJ, numero do documento; valor, data de
emissao e data de pagamento em arquivo Excel;

20.14.2.8 memodria de calculo do rateio das despesas, quando for o
caso, indicando o valor integral da despesa e detalhando a
divisdo de custos, bem como especificando a fonte de custeio
de cada fragao, com identificagdo do numero e do érgéo ou
entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da

despesa.

20.15 A emissdo de documento fiscal podera se dar em nome da entidade
celebrante ou em nome da organizacéo da sociedade civil executante da

parceria.

20.16 Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no
plano de trabalho, podera ser apresentado relatorio de execucéao financeira
parcial concernente a referidas metas ou resultados, desde que existam

condigdes de segregar referidos itens de despesa.

20.17 A OSC esta obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos de forma periddica e, em carater final, ao término de sua
vigéncia.

20.17.1 A Prestagao de Contas Financeira Parcial deve ser encaminhada

mensalmente, por meio eletrénico, impreterivelmente até o dia 15 de
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cada més, ao Departamento de Prestacdo de Contas (DPC) da
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude
(CPCSS).

20.17.2 A Prestagdo de Contas Técnica deve ser encaminhada
trimestralmente, por meio eletrénico, impreterivelmente até o dia 25 do
més subsequente ao encerramento de cada trimestre, a Divisao de
Hospitais Veterinarios (DHV) da Coordenadoria de Saude e Protegéo
ao Animal Doméstico (COSAP).

20.17.3 As Prestacdes de Contas Financeira e Técnica Finais devem ser
encaminhadas, por meio eletrénico, no prazo de até noventa dias a
partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio,
conforme artigo 69 da Lei Federal n° 13.019/2014.

20.17.3.1 O prazo de entrega da Prestagdo de Contas Final podera ser
prorrogado por até 30 dias, desde que devidamente
justificado, a critério do titular da SMS, ou daquele a quem

tiver sido delegada a competéncia de gestao da parceria.

20.17.4 Na hipétese de devolugao de recursos, a guia de recolhimento

devera ser apresentada juntamente com a prestagao de contas.

20.17.5 Se constatada pela Administragao irregularidades financeiras, o
valor devera ser restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo

Municipal da Saude, no prazo improrrogavel de 30 dias.

20.18 A Administracao Publica apreciara a prestacao final de contas apresentada,
no prazo de até 150 dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel

justificadamente por igual periodo.

21  DAS SANGCOES

21.1 A execugédo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as

normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°
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57.575/2016, podera acarretar, garantida a defesa prévia, na aplicagao a
organizagao da sociedade civil das seguintes sangoes:

21.1.1 adverténcia;

21.1.2 suspensao temporaria de participar em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades
da esfera do governo da administragdo publica sancionadora, por
prazo nao superior a 2 anos;

21.1.3 declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgéaos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a organizagao da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao

aplicada com base no item anterior;

O prazo para apresentacdo de defesa é de 5 dias uteis para a sangao
prevista no item 21.1.1 e 10 dias uteis para as sanc¢des previstas nos itens
21.1.2.e 21.1.3.

Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicagao de penalidade no caso

de adverténcia.

Compete ao Secretario da Pasta decidir pela aplicacdo de penalidade nos
casos de suspensao do direito de participar de chamamento publico e de
declaracao de inidoneidade.

A OSC tera o prazo de 10 dias uteis para interpor recurso a penalidade

aplicada.

As notificagdes e intimagdes serdo encaminhadas a OSC preferencialmente
via correspondéncia eletrbnica, sem prejuizo de outras formas de
comunicagdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de

exercicio do direito de contraditério e ampla defesa.
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Salvo motivo de forga maior, plenamente justificado, a contratagdo podera
ser cancelada, a juizo da Administragdo Publica.

21.8 A imposigao das sangdes previstas sera proporcional a gravidade do fato

que a motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera

notificada a proponente.

21.9 As san¢des mencionadas no item anterior poderdo ser acumuladas.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

221

Qualquer pessoa fisica ou juridica € parte legitima para impugnar o presente
edital de chamamento publico por infringéncia a Lei n° 13.019/2014 e
demais normas regulamentadoras municipais, devendo protocolar o pedido
até 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada para a entrega dos envelopes
contendo as propostas, devendo a Administracdo julgar e responder a
impugnacao até a data limite para abertura das propostas.

22.2 As impugnacgdes ao presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

deverao ser dirigidas a Coordenadoria de Saude e Protecdo ao Animal
Domeéstico (COSAP/SMS), aos cuidados da Comissdo de Selegao do
Chamamento Publico, Rua Santa Eulalia, 86 — Santana — CEP 02031-020
e protocoladas em dias uteis, durante o horario de expediente que se inicia

as 9h e se encerra as 16h.

22.3 As impugnacdes deverao ser entregues em envelope lacrado e identificado

22.4

com os seguintes termos:

O interessado na impugnacdo devera apresentar coOpia da carteira de

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 COSAP/SMS
ENVELOPE DE IMPUGNACAO

Nome do Impugnante: ...,

E-MAILL oo

Enderego Completo: ......mevvvnmnnssssssssssnnnsinns

identidade, se pessoa fisica, ou documentagdo do representante legal da
pessoa juridica, bem como o comprovante de seu CNPJ, os quais deverao

ser entregues fora do envelope da impugnacéo.
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A impugnacéo ndo impedirda a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
impugnante de participar do Chamamento Publico.

Quaisquer eventuais duvidas a respeito das disposi¢cdes deste Edital
poderdo ser esclarecidas, desde que encaminhadas formalmente a
COSAP/SMS - aos cuidados da Comissdo de Selecdo do Chamamento
Publico.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos n&o suspendem os prazos
previstos neste Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos
prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado, devendo ser

solicitada vista por meio do e-mail editaiscosap@prefeitura.sp.gov.br.

DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1

23.2

23.3

23.4

23.5

As normas disciplinadoras deste edital serdo interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as
participantes e desde que n&o comprometam o interesse publico, a

finalidade e a seguranga da contratagao.

Os prazos previstos neste edital serdo contados excluindo o dia do inicio e

incluindo o dia do vencimento.

As entidades participantes assumirdo todos os custos de preparagao e
apresentacao de suas propostas e a Prefeitura Municipal de Sao Paulo nao
sera, em caso algum, responsavel por esses custos, independentemente da

conduc¢ao ou do resultado do Chamamento Publico.

A participagdo neste processo seletivo implicara aceitagdo integral e
irretratavel dos termos deste edital e seus anexos, bem como na

observancia dos regulamentos administrativos e demais normas aplicaveis.

As participantes s&o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do

processo.
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23.6 A Administracao se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo
critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a presente sele¢cdo, sem
que isso represente motivo para que as Organizagdes da Sociedade Civil

participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizagao.

23.7 As retificagdes do presente Edital, por iniciativa da Administragdo Publica
ou provocada por eventuais impugnagdes, serdo publicadas no Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo e nas paginas eletronicas oficiais do edital -

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/editais e

https://prefeitura.sp.gov.br/web/saude/w/saude e protecao ao animal do
mestico/369525.

23.8 Caso as alteracbes impactem a elaboracdo dos Planos de Trabalho e/ou
das Propostas Financeiras, devera ser reaberto o prazo para a sua

apresentacao.

23.9 A SMS resolvera os casos omissos e as situagdes néo previstas no presente
Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a

administragcao publica.

23.10 Fica eleito o foro do Municipio de Sao Paulo para dirimir quaisquer

controvérsias decorrentes do presente certame.

23.11 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagcdo da sele¢cdo na data marcada, a sessao de selecao e
julgamento sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde

que ndo haja comunicagdo em contrario da administragéo.
23.12 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
i.  Anexo |- Termo de Referéncia
i. Anexo Il — A -Modelo de Plano de Trabalho
Anexo Il — B — Propostas Financeiras
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.
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Anexo Il - A - Minuta do Termo de Colaboracado — Hosp. Vet. Extremo Leste
Anexo lll - B—- Minuta do Termo de Colaboragdo — NEC Sao Mateus
Anexo IV — Declaragao Sobre Instalacdes E Condi¢cdes Materiais

Anexo V — Declaragdo Da Nao Ocorréncia De Impedimentos

Anexo VI — Declaragao Sobre Trabalho De Menores

Anexo VIl — Declaragao Sobre Tributos Municipais

Anexo VIII - Declaragéo De Ciéncia E Concordancia

Anexo IX — Declaragao E Relagédo Dos Dirigentes Da OSC

Anexo X - Declaracdo De Ciéncia E Concordancia — Abertura De Conta
Anexo XI — Checklist dos Documentos Apresentados

Anexo XII — Declaragao LGPD

Anexo XIIl — A) Tabela de Pontuagao — Hospital Veterinario Extremo Leste
Anexo Xlll — B) Tabela de Pontuagdo — NEC Sao Mateus

Anexo XIV — A) Formulario de Requisigdo de Acesso a Documentagdo

Técnica — Hospital Veterinario Extremo Leste

Anexo XIV — B) Formulario de Requisicdo de Acesso a Documentagao

Técnica — NEC Sao Mateus
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